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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC) DE GRADUACAO EM NUTRICAO

I. APRESENTACAO

DO ISEC - FACSAL

1.0. Dados Institucionais

1.1. Mantenedora

NOME
CNPJ
ENDERECO

CEP
MUNICIPIO
ESTADO
TELEFONE
FAX

1.2 Mantida

NOME
ENDERECO
CEP
MUNICIPIO
ESTADO
TELEFONE
E-MAIL
SITE

PORTARIA DE

CREDENCIAMENTO

PORTARIA DE

ASSUPERO - ENSINO SUPERIOR LTDA
06.099.229/0001-01

Avenida Paulista, 900, 12 andar, no Bairro da Bela
Vista

01310-100
Séo Paulo
Sao Paulo
(11) 2168 9203
(11) 2168 9207

Instituto Salvador de Ensino e Cultura - ISEC
Av. Jorge Amado, 780

41720-040

Salvador

Bahia

(71) 3496-4050

andreamanso@unip.br; pigeral@unip.br

www.facsal-ba.com.br

Portaria MEC n.? 550, publicada no D.O.U. em
09/11/1988

Portaria MEC n? 111 de 04/02/2021, publicada

RECREDENCIAMENTO no D.O.U. em 05/02/202

1.3. Denominacao do Curso

Curso de Nutricdo, Bacharelado, modalidade Presencial.



1.4. Formas de Acesso

Seguindo a legislagcédo vigente e normas institucionais, o acesso ao Curso de
Nutricdo a instituicdo esta aberto aos portadores de comprovante de conclusdo do
ensino médio ou equivalente, sendo que 0 ingresso ao curso é mediante
disponibilidade de vagas e/ou prerrogativas legais, e podera ser feito pelos seguintes
processos seletivos:

Processo Seletivo (Vestibular);
ENEM;
Transferéncias previstas em lei;

Portadores de Diploma de Ensino Superior.

1.5. Turnos de Funcionamento
Turnos de oferta: Matutino e Noturno.

1.6. Carga Horaria e Duracao do curso

Carga Horaria

Carga Horaria Total do Curso: 3860 horas-aula ou 3217* horas

Carga Horaria de Conteudos Disciplinares: 2960 horas-aula ou 2467* horas
Atividades Complementares: 100 horas-aula ou 84 horas

Estagio Curricular Obrigatério: 800 horas-aula ou 667* horas

Disciplinas Optativas:

J Libras: 20 horas-aula ou 17* horas

o Relagdes Etnico-Raciais e Afro-Descendéncia: 20 horas-aula ou 17* horas
o Educacédo Ambiental: 20 horas-aula ou 17* horas

J Direitos Humanos: 20 horas-aula ou 17* horas

J Marketing Pessoal: 20 horas-aula ou 17* horas

o Atuacgéo Junto ao Idoso: 20 horas-aula ou 17* horas

J Desenvolvimento Sustentavel: 20 horas-aula ou 17* horas

* As cargas horarias foram arredondadas.



Prazos minimo e maximo para integralizacao do curso:
e Prazo Minimo para Integralizacido: 8 semestres

e Prazo Maximo para Integralizagdo: 12 semestres

1.7. Base Leqal

O Projeto Pedagdégico do Curso de Nutricdo foi concebido com base na
Resolucdo CNE/CES n?® 5/2001, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduacdo em Nutricdo, com base na Lei n° 9.394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; no Parecer CNE/CES n? 213/2008, que
dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e
duracao do curso de graduacao em Nutricdo e outros, na Resolugdo CNE/CES n°.
03/2007, que dispde sobre procedimentos relativos a hora-aula; com adequacéo de
seus conteludos curriculares as exigéncias do Decreto n° 5.626/2005, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e adequacdo dos estagios a Lei
11.788/2008. A infraestrutura institucional apresenta condi¢des de acesso para
portadores de necessidades especiais, em observancia ao Decreto n®.5.296/2004.
Consideram, também, as recomendagdes das “Definicdes e Atribuicdes Principais e
Especificas dos Nutricionistas, conforme Area de Atuacdo”, elaborado pelo Conselho
Federal de Nutricionistas, a Lei n°® 8234, de 17/09/1991, que regulamenta a
profissao de Nutricionista e o0 Cédigo de Etica (Resolugdo n?. 599, de 25/02/2018) do
Conselho Federal de Nutricao (CFN). Cabe destacar que foi publicada no DOU de
11/03/2009 a homologacao ministerial do PARECER CNE/CES N° 213/2008, que
dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e
duracdo do curso de graduacdo em Nutricdo, bacharelado, na modalidade
presencial, que recomenda a carga horaria minima de 3.200 horas. Assim sendo, a
IES j4 apresenta a carga horaria do curso de Nutricdo adequada as exigéncias

legais atuais.



Il. CONTEXTO INSTITUCIONAL

2.1. Dados Gerais da Instituicao

Breve Historico

A Associacao Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo —
ASSUPERO, pessoa juridica de direito privado com sede na Avenida Paulista, n®
900, 1° andar, Bela Vista, Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, com Estatuto registrado
e protocolado em microfilme no Quarto Cartério de Titulos e Documentos de S&o
Paulo, em 04/02/2004, sob o n® 477.740, cadastrada no CNPJ sob o n°
06.099.229/0001-01, era uma entidade mantenedora sem fins lucrativos até o ano
de 2017.

A partir de janeiro de 2018, foi aprovada a transformacao do tipo juridico da
ASSUPERO de associacdo sem fins lucrativos para Sociedade Simples Limitada
sob a denominacdao de ASSUPERO ENSINO SUPERIOR S/S LTDA., cuja ata
encontra-se registrada no 4° Registro de Pessoas Juridicas da Capital sob n°
669752, de 22 de janeiro de 2018, com manutencdo do mesmo CNPJ n°
06.099.229/0001-01.

Em 06 de julho de 2018, apds registro na JUCESP, sob NIRE n® 3523113603-
9, ocorreu a transformacéao do tipo societario para ASSUPERO ENSINO SUPERIOR
LTDA., permanecendo o mesmo CNPJ n? 06.099.229/0001-01.

Com a transformacao, a ASSUPERO passou a categoria administrativa de
mantenedora com fins lucrativos. A SERES/MEC ja efetuou a alteragdo no cadastro

do sistema e-MEC.



Da Mantenedora

Da Instituicao

O Instituto Salvador de Ensino e Cultura — ISEC, instituicdo de
ensino superior com limite territorial de atuagcdo circunscrito ao municipio de
Salvador, Estado da Bahia, foi credenciado pela Portaria n® 3.372, publicada no
DOU em 06/12/02, e recredenciado pela Portaria n® 680, publicada no DOU em
09/05/17.

Até junho de 2019, o ISEC era mantido pela ASSOBES ENSINO
SUPERIOR LTDA., sociedade empresaria limitada, registrada na JUCEG sob NIRE
n® 5220363886-0. Apos a transferéncia de mantenca, o ISEC passou a ser mantido
pela ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA.

Com endereco de funcionamento situado na Av. Jorge Amado, 780,
Bairro Boca do Rio, o ISEC oferece os seguintes cursos: Administracao,
reconhecido pela Portaria n® 949, publicada no DOU em 31/08/21; Direito,
reconhecido pela Portaria n® 88, publicada no DOU em 21/02/19; Engenharia Civil,
autorizado pela Portaria n? 171, publicada no DOU em 13/03/14; Fisioterapia,
reconhecido pela Portaria n® 110, publicada no DOU em 05/02/21; Nutricao,
autorizado pela Portaria n® 675, publicada no DOU em 06/07/17.

2.2. Missao Institucional

A missao do Instituto Salvador de Ensino e Cultura - ISEC é: “Investir em
um processo de ensino e aprendizagem, que capacite 0s seus egressos a
atenderem as necessidades expectativas do mercado de trabalho e da sociedade,
de modo a formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas de
competéncia, integrado a pesquisa e a extensao, promovendo a educagao superior,
visando a formacdo de sujeitos empreendedores e comprometidos com o
autoconhecimento, a transformacao social, cultural, politica e econémica do estado e
da regiao.”
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Na busca por seus obijetivos, a Instituicdo obedece estritamente aos principios
de respeito a dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais, proscrevendo
quaisquer formas de discriminacao.

2.3. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do ISEC esta apoiada em 6rgaos colegiados,
executivos e suplementares. Os 6rgaos colegiados e executivos organizam-se em
dois niveis de decisao:

Administracao Superior:

=  Conselho Académico

= Diretoria

Administracao Académica:

» Colegiado de Curso

= Coordenacao Pedagdgica

= Coordenacao de Curso

= Nucleo Docente Estruturante

Essa estrutura é auxiliada nas suas atribuicdes e competéncias pelos Orgaos

Suplementares: Secretaria, Biblioteca, Administracdo, Tesouraria, Contabilidade e
Manutencéo.

Poderdao integrar a estrutura organizacional do ISEC outros 6érgaos de
natureza didatico-cientifica, cultural e técnico-administrativa.

2.3. Organograma Institucional e Académico

O Organograma Institucional € apresentado na pagina seguinte.
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

MANTENEDORA
ES | T CPA
L _ L _ ORGAOS SUPLEMENTARES
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ORGAOS DE ADMINISTRACAO (SERVICOS TECNICOS E
(SUPERIOR) (ACADEMICA) ADMINISTRATIVOS)
= —" SECRETARIA ||
CONSELHO COORDENACAO
ACADEMICO DIRETORIA PEDAGOGICA
—" BIBLIOTECA ||
COLEGIADO
DE CURSO 4" ADMINISTRACAO ||
COORDENACAO
DE CURSO 4N TESOURARIA
—" CONTABILIDADE
NDE

—" MANUTENCAO




2.4. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

As politicas institucionais de ensino, extensdo e acessibilidade constantes no PDI,
estdo implantadas no ambito do curso e claramente voltadas para a promocao de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

Diante do preceito de indissociabilidade entre ensino e extensdo, as politicas
institucionais no ambito do curso consideram a articulagao entre esses pilares. A integragcao
conduz as significativas mudancas nos processos de ensino-aprendizagem, além de
colaborar com a formacao profissional dos estudantes e docentes, nos atos de aprender,
ensinar e formar cidadaos e profissionais, viabilizando uma relagao transformadora entre a
Instituicao e a sociedade.

Para isso, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) prevé politicas de ensino e
extensao ja

implantadas ou em fluxo continuo de implantagéo no &mbito do curso.

ll. ORGANIZACAO DO CURSO

O curso de Nutricao foi criado em 2018, autorizacao Portaria n® 675 de 4/7/17 em
6/7/17 (Portaria MEC n°® 1.095 de 25/10/2018 publicada em 26/10/2018, para fins de
expedicao e registro de diploma).

O endereco da Facsal é Av. Jorge Amado, 780 — Bairro: Imbui, CEP 41720-040—
Salvador-Ba, Tel.: (71) 3496-4050.

3.1. Projeto Pedagdgico do Curso

O PPC de Graduagao em Nutricdo da Facsal € um documento que fixa os propédsitos
e metas a serem alcangados durante a formagao dos estudantes do Curso de Nutricao, em
consonancia com o planejamento global e com as diretrizes e principios da Instituicao,
expressos no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e no Projeto de Desenvolvimento
Institucional - PDI.
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Tem por finalidade principal participar a comunidade académica os pressupostos
basicos, a organizacdo e o funcionamento do curso de formacdo do profissional
nutricionista na Facsal. Desta forma, o presente projeto favorecera:

. A uniformizagao dos conceitos entre professores, estudantes e pessoal administrativo;

. Identificacao de expectativas em relagédo a qualificacdo dos recursos humanos;

. A selecao da metodologia ensino/aprendizagem apropriadas;

. O estabelecimento de padrdes de desempenho para docentes e estudantes, visando
ao aperfeicoamento e a atualizacao continua do curso, e

. A identificacdo de modelos para a avaliagdo dos estudantes, seja ela classificatoria
e/ou formativa.

O presente projeto reflete os anseios de professores e estudantes, no que tange as
necessidades de elaborar estratégias que fundamentem e orientem acdes interdisciplinares
e multiprofissionais, voltadas para o desenvolvimento da autonomia profissional e para o
agir e interagir, segundo a realidade socioeconémica complexa e mutavel, sobre a qual se
procura intervir positivamente.

O PPC de Nutricao é fruto da gestao articulada da Coordenacao, e, do Colegiado
com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, contando com a colaboracdo dos
docentes, dos discentes e de toda comunidade. Foi elaborado adotando-se como
referéncia o PPl, o PDI, as Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Superior (Lei n°®
9.394/96), as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdao em Nutricdo
(Resolugao CNE/ CES n® 5/2001) e demais normas legais que regem a oferta da educagéao
superior.

Assim sendo, possui orientacdes estratégicas para o planejamento e a conducgao
das atividades académicas do Curso de Graduacdo em Nutricdo, sempre referenciadas
pela missdo da Instituicdo, por sua vocacao e objetivos, pela legislacao vigente, e pelo
contexto social, politico, econdmico e cultural no qual esta inserida.

Em vista da atual conjuntura globalizada e do rapido desenvolvimento tecnolégico, é
fundamental a articulacdo entre a construcdo do conhecimento e o0 exercicio da pratica
técnico-cientifica incorporando sempre ao futuro profissional valores humanisticos, de
forma que o programa do curso propicie a insercao do individuo na realidade atual, agindo,
interagindo e modificando positivamente o meio no qual ele se encontra. Dessa forma,
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podemos considerar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo como
componente essencial & formagéo critica do cidadao e do futuro nutricionista.

Os desafios regionais e nacionais na area da saude e o cenario mundial altamente
competitivo e complexo indicam a necessidade da formag&o de nutricionistas qualificados,
competentes e criativos para atuar nessa realidade.

Nesse contexto, o Projeto Pedagdgico em questdo apresenta orientagbes para a
preparacdo de recursos humanos que devem apresentar as formagdes generalista,
humanista, critica e reflexiva, bem como o conhecimento técnico-cientifico e o sdécio
cultural, com autonomia intelectual. O discente devera estar capacitado ao exercicio de
atividades referentes a saude da populacdo, pautado em principios éticos, legais e na
compreenséao da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua atuagéo
para a transformagéao da realidade em beneficio da sociedade.

Sao principios basicos do PPC:

»  Ensino centrado no estudante, de forma a:

* Incentivar uma soélida formagéao geral e o desenvolvimento da pessoa humana,
necessarios para que o futuro graduado possa vir a superar os desafios
relacionados ao exercicio profissional e a produgao do conhecimento;

= Criar oportunidades para o envolvimento dos estudantes com as disciplinas, tendo
por base um projeto integrado e integrador que permita o equilibrio entre
conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes;

» Estimular praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva
autonomia intelectual e profissional, de forma que a aprendizagem passe a ser
vista como um processo continuo;

» Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente escolar;
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» Fortalecer a articulagao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual
e coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de extenséo.

»  Articulagédo de estrutura, disciplinas e atividades curriculares, voltadas a dindmica da
realidade, ao trabalho e a funcao social da IES;

»  Fornecer condi¢des que possibilitem uma insergédo ativa no mercado de trabalho;

A\

Propiciar o reconhecimento das disciplinas e das atividades com flexibilidade;

»  Oferecer um curriculo harménico e equilibrado entre diferentes disciplinas e atividades
que o compdem:;

»  Garantir uma acao articulada e cooperativa dos professores, responsaveis pela
efetivacdo deste Projeto Pedagdgico;

» Incluir avaliagbes periddicas acerca do desenvolvimento das atividades do processo
ensino-aprendizagem.

A matriz curricular do Curso de Graduacao em Nutricao esta formulada para que o
académico, como agente do aprendizado, venha a desenvolver um programa de estudos
coerente, integrado e flexivel, com sélida formacéao basica, para que esteja apto a enfrentar
os desafios das rapidas transformacbes da sociedade, do mercado de trabalho e das
condi¢des de exercicio profissional.

A distribuicAdo das cargas horarias destinadas aos ambientes de aprendizado é
organizada de forma equilibrada entre os contetdos, a fim de criar oportunidades ao
académico para que adquira os conhecimentos indispensaveis a sua formagao. Entre os
componentes curriculares ha aqueles que podem ser contabilizados como “Atividades
Complementares”, pois permitem ao estudante desenvolver, trabalhar vocagées, interesses
e potenciais especificos individuais. Essas agdes, entre outras, sao identificadas como
monitorias, estagios extracurriculares, programas de extensao; estudos complementares
individuais e em grupo; participagdes em cursos, congressos, simposios, realizados na
area especifica de atuagdo, ou em areas afins. Lembramos que as Atividades
Complementares servem a um projeto cultural geral, que utiliza uma metodologia variada
cuja finalidade € romper o academismo reinante. Mais do que extraescolares ou

complementares, devem ter um carater essencial no projeto educativo.
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A atualizacao constante do projeto pedagdégico

As transformagdes ocorridas na sociedade nas ultimas décadas e os consequentes
desafios apresentados a educacao superior na formagao do profissional-cidadao exigem
mudangas nos projetos pedagdgicos dos cursos. O curriculo é entendido como a parte
operacional do projeto pedagdgico e estando diretamente relacionado ao trabalho do
professor, uma vez que se pretende evitar a fragmentagdo e a inflexibilidade das
disciplinas. Assim sendo, o projeto pedagégico do curso de Nutricdo estd em constante

aperfeicoamento.

3.1.1. Relevancia Social do Curso

3.1.1.1. Caracterizacao Regional da area de Insercao da Instituicao

O Curso de Graduacao em Nutricdo da ISEC-FACSAL propde-se a tarefa de formar
profissionais cidaddaos competentes tecnicamente e cientificamente, sobretudo com uma
ampla visdo da realidade em que vai atuar e com elementos para transforma-la tendo como
base o capital humano em contingente profissional ético, incentivando continuamente seu
engajamento no desenvolvimento socio econdmico da regido, a partir de agbes de
cidadania e de responsabilidade social, levando em consideragéo a cultura regional no qual
esta inserido.

De acordo com ENADE (2019) o Brasil possui cerca de 735 cursos de Nutrigédo,
sendo que a regido Nordeste contou com 189 cursos, correspondendo a 25,7% desse total.

Segundo o INEP (2020), existem 304 IES publicas e 2.153 IES privadas no Brasil. No
periodo compreendido entre 2010 e 2020, a rede privada cresceu, 89,8%. As IES
particulares tém uma participacado de 77,5% no total de matriculas de graduacdo. Em
relacdo a 2019, o numero de matriculas na rede publica é <6,0% menor, enquanto a rede
privada no mesmo periodo registrou um crescimento de 3,1%. Quando se comparam 0s
anos de 2010 e 2020, observa-se um aumento no numero de matriculas de 42,0% na rede
privada.
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Os cursos de bacharelado (59,8%) continuam concentrando a maioria dos ingressantes
da educacéo superior (55,1%). Em relacdo ao numero de estudantes matriculados, o sexo
feminino predomina em ambas as modalidades de ensino. Em média, as |IES oferecem
17,1 cursos de graduacédo e 85,3% dos cursos de graduacdo nas universidades sdo na
modalidade presencial. No periodo de 2010 a 2020, a variagdo percentual do numero de
concluintes em cursos de graduacao é maior na rede privada. O percentual de 84,0% dos
estudantes que concluiram os cursos de graduacdo em 2020 é da rede privada e 16,0%
sao da rede publica.

No que tange a localidade, a ISEC-FACSAL se encontra na cidade de Salvador,
primeira capital do Brasil. Possui extensao territorial de 693 km?2 e é o municipio mais
populoso da regido nordeste, sendo o terceiro mais populoso do pais, com uma populacao
hoje estimada em 2.900.319 habitantes, de acordo com o IBGE. Em comparacdo com a
rede urbana das outras cidades brasileiras, o municipio é classificado como uma metrépole
regional. Em 2019, ainda segundo dados do IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio foi de R$ 63.804.120.230 e o PIB per capita de R$ 22.213,24.

Com suas praias e clima tropical umido, Salvador é o destino turistico segundo mais
popular no Brasil, depois do Rio de Janeiro. A atividade turistica e cultural sdo importantes
geradores de emprego e renda, impulsionando as artes e a preservagao do patriménio
artistico e cultural. Contudo, a cidade tem feito grandes progressos na reducdo da sua
dependéncia histérica da agricultura na sua prosperidade econémica.

No setor secundério, por exemplo, a capital baiana conta com uma grande refinaria de
petréleo, uma planta petroquimica e outras industrias importantes em seu territorio,
representando 3% do total de empresas do municipio.

Na area da saude, de acordo com o Plano Municipal de Saude 2018-2021 da Prefeitura
de Salvador, a rede de Atencao Primaria do municipio dispde de 121 unidades, sendo que
46 sao Unidades Bésicas sem Saude da Familia e 75 sdo Unidades Bésicas com
estratégia de Saude da Familia com 250 equipes de Saude da Familia implantadas; 03
equipes de Consultério na Rua e 11 Nucleos de Apoio a Saude da Familia.

O componente da Atencdo a Urgéncia e Emergéncia em Salvador é composto pelas
Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Pronto-Atendimentos (PA) e Servico de
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Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). No que tange a atencao a crise em saude mental,
alcool e outras drogas, enxerga-se ainda grande fragilidade assistencial. Salvador conta
também com um Pronto Atendimento Psiquiatrico (PAP), dispositivo que nao esta
contemplado na Politica Nacional, sendo criado como paliativo clinico ao atendimento da
demanda do municipio, implantado desde 2011.

Hoje, Salvador conta com 168 unidades basicas de saude, 40 hospitais gerais e 28
hospitais especializados, além de outros estabelecimentos de saude. No total, sdo mais de
trés mil estabelecimentos para atender a populacdo soteropolitana, de acordo com
informag6es do CNES.

Como parte dos servigos oferecidos a populacao, a Prefeitura de Salvador promove a
alimentacdo saudavel nos ciclos de vida, realiza a vigilancia alimentar e nutricional da
populacdo, faz o acompanhamento da saude das familias mais carentes, realiza a
suplementacdo de micronutrientes para criancas de 0-59 meses, gestantes e puérperas
(ferro, acido félico e vitamina A), e presta assisténcia nutricional aos portadores de
disturbios nutricionais: DCNTs, Erro Inato do Metabolismo, Alergias Alimentares incluindo
APLV, dentre outros.

Segundo dados do PNUD, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de
Salvador é 0,759. O municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto
(IDHM entre 0,7 e 0,799). O IDHM passou de 0,654 em 2000 para 0,759 em 2010 - uma
taxa de crescimento de 16,06%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia
entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que € 1, foi reduzido em 30,35% no
periodo. A dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com
crescimento de 0,154), seguida por Longevidade e por Renda.

A universalizagdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. A necessaria expansao deste nivel de ensino foi claramente
planejada nas metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lei n®
13.005/2014, sendo evidenciada na regiao de insercao da IES.

O dultimo levantamento da educacao basica realizado pelo INEP mostrou que 110.421
estudantes foram matriculados no ensino médio regular das redes municipal e estadual em
Salvador. Essa cifra representa uma potencial demanda por formacao superior para 0s
proximos anos na regiao.
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MATRICULAS NO ENSINO REGULAR NO MUNICIPIO DE

SALVADOR
Periodo Ensino Fundamental Ensino Médio
Anos Iniciais Anos Finais
Parcial 129.266 121.781 104.622
Integral 2.248 8.391 5.799
Total 131.514 130.172 110.421

Estando prevista a expansao do ensino médio, 0 aumento de vagas e a democratizagao

do acesso a educacgao superior foram também algumas das metas estipuladas pelo PNE.

O ingresso na educacao superior assume para o jovem da regiao um carater de tarefa

evolutiva em si mesma, continuidade natural a ser assumida por quem termina o ensino

médio e uma alternativa disponivel de inser¢ao no mundo do trabalho.

O quadro a seguir apresenta uma estimativa elaborada pelo Ministério da Saude da

distribuicao da populacdo do municipio segundo a faixa etaria para o ano de 2018 e revela

gue 8% encontram-se na faixa entre 15 e 19 anos e outros 8% na faixa entre 20 e 24 anos,

fase de ingresso académico.

DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR FAIXA ETARIA
NO MUNICIPIO DE SALVADOR

Faixa Etaria

Populacao %

De 0 a 4 anos

154.028 5%

De 5 a9 anos

166.133 6%

De 10 a 14 anos

195.864 7%

De 15 a 19 anos

226.526 8%

De 20 a 24 anos

234.729 8%

De 25 a 29 anos

226.029 8%

De 30 a 34 anos

253.755 9%

De 35 a 39 anos

269.412 9%

De 40 a 44 anos

235.860 8%

De 45 a 49 anos

199.294 7%

De 50 a 54 anos

178.453 6%

De 55 a 59 anos

152.878 5%

De 60 a 64 anos

124.147 4%

De 65 a 69 anos 91.037 3%
De 70 a 74 anos 62.073 2%
De 75 a 79 anos 39.943 1%
De 80 anos ou mais 47.168 2%
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O numero de matriculas em instituicbes de ensino superior do municipio em 2018 foi de
151.698, segundo dados do INEP. A taxa de escolarizacdo, que mede o total de matriculas
no ensino superior em relagcao a populacao entre 18 e 24 anos, faixa etaria teoricamente
adequada a frequentar esse nivel de ensino, foi de 44,2% naquele ano para Salvador.

Essa taxa de escolarizagado calculada pelo IBGE demonstra claramente as deficiéncias
do setor de ensino superior em relagdo aos jovens que residem no municipio, visto que a
Meta 12 do Plano Nacional de Educacgéao era elevar a taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populacao de 18 a 24 anos até 2024.

Ainda de acordo com dados do INEP, foram 12.941 candidatos inscritos em processos
seletivos para as 2.683 vagas oferecidas nos cursos de Nutricdo das instituicoes de ensino
superior do municipio em 2019.

Com a oferta de 100 vagas no curso de Nutricao, esta IES esta contribuindo para a
ampliacdo das oportunidades de acesso a formagao superior em uma area cuja atual oferta
sera capaz de absorver as demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

Para que esse numero de vagas possa ser oferecido, a IES se compromete com a
provisdo de infraestrutura fisica, tecnolégica e de pessoal adequadas as demandas do
projeto pedagdgico do curso de Nutricdo, bem como, a quantidade de discentes e a
legislacao vigente. Especificamente, a IES assume o0s seguintes elementos como pré-

requisito para o bom funcionamento do curso:

. Salas de Aula;

o Laboratério de Informatica;

J Laboratérios especificos presenciais ou virtuais;

J Ambiente para apoio técnico-administrativo;

o Acervo fisico e/ou digital de bibliografias basica e complementar;
o Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicacao - TICs;

J Organizagéao de conteudos digitais.
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Em relacao ao corpo docente, a IES se compromete a manter uma relacéao de 50 alunos
por professor, ampliando a propor¢ao de mestres e doutores em efetivo exercicio para 55%
(cinquenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 1/3 de mestres e doutores.

O corpo docente da IES ISEC-FACSAL é composto por 40 professores, sendo, 06

doutores, 16 mestres e 18 especialistas, como podemos verificar no quadro abaixo:

2022

Regime de Trabalho
Titulacdo |Qtde.| % [|Integral| % |Parcial| % |Horista| %

Doutor 6 15 100 0 0,0 0 0,0
Mestre 16 40 56,25 1 6,25 6 37,5
Especialista| 18 45 0,0 6 33,35| 12 66,65
Graduado 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

O|Cc|O|®

3.1.1.3. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educacao Superior

No campo da educacdo superior, segundo dados divulgados pelo Ministério da
Educacao (INEP, 2020), a cidade de Salvador possui além da Facsal, mais 33 Instituicoes
de Ensino Superior, incluindo Faculdades, Centros Universitarios de Ensino, e
Universidades. Sendo que, esses ofereceram 31.147 vagas em cursos de graduacao em
2020.

O curso de Nutricao é oferecido em Salvador e o numero de vagas sao 200, sendo
gue a Facsal oferece 100 vagas para o curso diurno e 100 para o curso noturno.

Com a oferta do Curso de Graduag¢ao em Nutricdo, a Facsal esta contribuindo para a
ampliagdo das oportunidades de acesso a formagao superior, sobretudo do publico que
trabalha durante o dia e estuda a noite, em area cuja atual oferta ndo é capaz de absorver

as demandas da sociedade e do mercado de trabalho.
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3.1.1.4. Metas do PNE

Desta maneira, a proposta de implantacao do Curso de Graduagcao em Nutricao esta
alinhada com os objetivos e metas do Plano Nacional de Educagéao (Lei n® 13.005/2014) no
que tange aos seguintes aspectos:

o Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etaria de 18
a 24 anos residentes, contribuindo para elevagao da taxa liquida e bruta de matriculas
nesse nivel de ensino;

o Elevar a qualidade da educacao superior;

. Diversificar regionalmente o sistema superior de ensino, introduzindo um curso de

grande relevancia social.

3.1.2 Demanda pelo Curso

As doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) constituem um dos maiores
problemas de saude publica do Brasil e do mundo. Estimativas da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS) indicam que as DCNT foram responsaveis por 73,6% das mortes ocorridas
globalmente em 2019 (WHO, 2021). No Brasil, as DCNT sao igualmente relevantes, tendo
sido responsaveis, em 2019, por 41,8% do total de mortes ocorridas prematuramente, ou
seja, entre 30 e 69 anos de idade (Brasil, 2021). De acordo com a OMS, um pequeno
conjunto de fatores de risco responde pela grande maioria das mortes por DCNT e por
fracdo substancial da carga de doencas devida a essas enfermidades. Entre esses fatores,
destacam-se o tabagismo, o consumo alimentar inadequado, a inatividade fisica e o

consumo excessivo de bebidas alcodlicas (WHO, 2014).

As DCNT sé&o de etiologia multifatorial e compartilham varios fatores de riscos
modificaveis, como a alimentacdo inadequada, o tabagismo, a inatividade fisica, a
obesidade e a dislipidemia. Estudos epidemiol6gicos tém mostrado que as doengas
cardiovasculares, por exemplo, seriam uma causa relativamente rara de morte na auséncia

dos principais fatores de risco.
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Projecdes para as proximas décadas indicam um crescimento epidémico das DCNT
na maioria dos paises em desenvolvimento, particularmente das doencas cardiovasculares
e diabetes tipo 2. Os principais determinantes desse crescimento sdo: a) aumento na
intensidade e frequéncia da exposi¢cao aos principais fatores de risco para essas doencgas;
b) mudanca na pirdmide demogréfica, com numero maior de pessoas alcancando as
idades onde essas doengas se manifestam com maior frequéncia; e c¢) aumento da
longevidade, com periodos mais longos de exposicdo aos fatores de risco e maior
probabilidade de manifestacao clinica das doencas cardiovasculares.

A transicdo nutricional em curso na maioria dos paises em desenvolvimento, a
exemplo do Brasil, junto com o aumento expressivo da obesidade e mesmo sua
coexisténcia com o baixo peso, constitui um dos fatores mais importantes para explicar o
aumento da carga das DCNT nesses paises.

O compartilhamento de fatores de risco, somado a urgéncia em deter o crescimento
das DCNT no pais, justifica a adocao de estratégias integradas e sustentaveis de
prevencdo e controle dessas doencas assentadas nos seus principais fatores de risco
modificaveis — alimentacao inadequada, tabagismo e inatividade fisica.

O momento das transicdes epidemioldgica, demografica e nutricional por que passa
0 pais pode ser encarado como uma janela aberta as oportunidades para desenvolver
estratégias efetivas e sustentaveis de promocédo da saude, da prevengcdo e controle
integrados dos principais fatores de risco comuns.

A efetividade de politicas de promocao de vida saudavel requer a participacdao dos
diversos setores e atores sociais responsaveis e comprometidos com a saude e a
qualidade de vida da populagéo brasileira.

Neste contexto, a NutricAdo envolve todas as agbes ligadas a alimentagdo humana,
onde o nutricionista exerce um papel fundamental na promocao da saude. Ele utiliza a
ciéncia da nutricdo e interpreta fatores culturais, biolégicos, sociais e politicos com vistas a
melhorar a alimentacdo, bem como a saude e a qualidade de vida das pessoas, em todas
as fases da vida.

Suas agdes incluem transporte, estocagem, selecéo e preparo de alimentos visando
ao seu aproveitamento integral e a seguranca alimentar, a distribuicdo dos alimentos dentro
de normas especificas, a elaboracdo de cardapios de acordo com o publico alvo a que se

16



destinam, além de inUmeras outras acoes, ligadas a avaliacdo do estado nutricional e a
educacéao alimentar para individuos, comunidades, operadores, comerciantes de alimentos
in natura e industrializados, bem como atividades de combate as doencas de origem
alimentar e as caréncias nutricionais.

A intervencdo na alimentacdo do homem vem sendo praticada pelos individuos
desde Hipocrates, na Grécia antiga, que percebeu a relacdo entre alimentacédo e estado de
saude e introduziu condutas que deram origem aos atuais conhecimentos sobre esse tema.
Entretanto, as bases cientificas para esta pratica milenar s6 foram obtidas com o advento
dos conhecimentos da Nutricdo, que adquiriu “status” de ciéncia a partir do inicio do século
XX. Dessa forma, a alimentacdo humana se transformou num complexo fenémeno
biologico e social, resultado de uma realidade historico-social também complexa. O
profissional Nutricionista, como tantos outros profissionais, surgiu no ambito da equipe de
saude, como forma de divisdo de trabalho na sociedade capitalista, em um processo usual
de especializagéo e hierarquizagao.

As Entidades, Organizacoes e Empresas que se disponham a produzir alimentos
tém que se preparar, para poder proporcionar servicos de qualidade do ponto de vista
nutricional, higiénico e sensorial. E entdo que o campo de trabalho do profissional de
Nutricdo tem sua origem, e ganha projecao, inserido no processo global de trabalho em
saude. Justifica-se plenamente, portanto, a crescente demanda de profissionais de
nutricdo, e a consequente ampliagdo das oportunidades de formagao desse profissional.

O mundo do trabalho dos profissionais de NutricAo apresenta crescente
complexidade tecnoldgica e atraindo jovens para a profissdo, uma vez que 0s iNSUMOS
basicos de sua atuagdo: os alimentos e 0s equipamentos para 0 seu processamento tém
passado por marcantes transformagdes, fruto da incorporagdo de sofisticados recursos
tecnolégicos para sua obtencdo. Em paralelo, os continuos progressos das ciéncias que
embasam essa pratica, fazem com que o trabalho com os alimentos seja pautado por
preceitos cientificos, técnicos e legais, que geram procedimentos precisos e sofisticados.

O panorama exposto torna evidente a necessidade de profissionais qualificados para
atender as demandas do profissional, hoje.

O Curso de Graduacao em Nutricdo da FACSAL procura estar sempre engajado
para manter um curriculo adequado as mudancgas pelas quais a sociedade vem passando,
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sem, contudo deixar de priorizar a atencao dietética, tanto em nivel individual quanto
coletivo, por meio de agdes integradas de prevencao, promogao, protecao e reabilitacdo da
saude, nas diferentes fases do ciclo-vital e do processo saude-doenca, para atuar de forma
interdisciplinar em equipes multiprofissionais e com prética integrada ao sistema de saude
local. Compreendendo-o como uma relagdo dindmica, determinada por multiplos fatores e
pelo continuo agir do homem frente ao universo fisico, mental e social em que vive.
Reconhece que a producdo dos servigos de saude € também determinada pela formagéao
em saude, procurando resgatar principios de resolutividade, integralidade, e isonomia, no
atendimento & populaco, reafirmando assim, as proposicdes do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Sendo assim, o Curso de Graduagcdo em Nutricdo tem se empenhado em manter o
compromisso ético, filosofico, politico-social e técnico-cientifico, junto a sociedade, desde
sua criacao até o presente momento. Deste modo, este Curso prevé atendimentos a
populacao em numeros cada vez maiores. No ano de 2018 foram realizados mais de 31700
atendimentos em todos os Campi do Brasil, através da nossa mantenedora, associadas e
coligadas, os quais possuem a Clinica de Nutricdo integrada aos demais cursos da Saude,
incluso em nosso campus ISEC-FACSAL.

Por outro lado, a globalizacdo tem produzido tendéncias e necessidades que vém
refletindo sobre as caracteristicas relacionadas a formacado profissional, que visem a
promocao da sustentabilidade local e sedimentem os fatores sociais, culturais, politicos e
econdmicos como valores fundamentais para o fortalecimento integrado da cidade e de

suas areas de influéncia.

3.1.3. Concepcao do Curso

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — (PDI) e o

Projeto Pedagdgico Institucional — (PPI), o Curso foi concebido e contempla a formacao

generalista, humanista, critica e reflexiva do profissional de acordo com a orientagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacao em Nutricao.

Desta forma, as capacidades compreendendo as dimensdes cognitivas, afetivas e

psicomotoras serdo estabelecidas nas diferentes disciplinas constante da estrutura
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curricular, procurando, com as interagdes entre as disciplinas basicas, profissionalizantes e
de ciéncias humanas, envolver o corpo docente dentro de uma filosofia que contemple as
diferentes dimensdes estabelecidas e que transmita a concepcao formativa aos alunos
durante o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem.

A estrutura do Curso de Graduacao em Nutricdo da Facsal assegura:

o Articulacao entre o ensino, pesquisa e extensdo, garantindo um ensino critico,
reflexivo, que leve a construgdo do perfil almejado, estimulando a realizagdo de
experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido;

o Insercao do aluno precocemente em atividades praticas, de forma integrada e
interdisciplinar, relevantes a sua futura vida profissional,

J Utilizacao de diferentes cenarios de ensino-aprendizagem permitindo ao aluno
conhecer e vivenciar situacoes variadas de vida, da organizagdo da pratica e do
trabalho em equipe multiprofissional;

J Visdo de educar para a cidadania e a participagao plena na sociedade;

. Garantia dos principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integragéo
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

J Implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a
refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

J Definicao de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o0 aprender a ser, 0 aprender a
fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos
indispensaveis a formagéo do nutricionista;

J Realizacdo das dindmicas de trabalho em grupo, por favorecerem a discussao
coletiva e as relagdes interpessoais;

o Valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas. Através das relagdes interpessoais
entre professores, alunos e comunidade, ira sendo estruturada a consciéncia de
cidadania e responsabilidade profissional, ressaltando os valores bioéticos e ético-

morais.
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3.1.4. Objetivos do Curso

3.1.4.1. Objetivos Gerais

O Curso de Nutricdo ministrado pela Facsal, caracteriza-se por sua concepgao
moderna e abrangente em consonancia com as mais recentes inovagbes e
desenvolvimento da area, com o apoio de laboratérios modernos, que também dao apoio
aos demais cursos da area de saude ministrados pela IES, além dos especificos para este
curso.

Os objetivos gerais da estruturacao e execucao deste Projeto Pedagdgico sao formar
nutricionistas com conhecimentos, competéncias e habilidades gerais adequados para:

1)  Desenvolver acbes de prevengao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo, atuando de forma interdisciplinar em equipes
multiprofissionais, com pratica integrada ao sistema de saude local;

2) Fundamentar-se no trabalho para tomadas de decisdes apropriadas, afim de avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas baseadas em evidéncias
cientificas;

3)  Aplicar técnicas de comunicagao acessivel que permitam adequada relacdo com o
cliente, comunidade e equipe multiprofissional e manter a confidencialidade das
informacdées;

4)  Aplicar as ferramentas de tecnologia, comunicacao e informagéo;

5) Assumir posicdo de lideranca e tomada de decisdo no trabalho em equipe
multiprofissional, com compromisso, responsabilidade e empatia;

6) Realizar trabalho dentro do mais alto padrdo de qualidade e principios éticos;

7)  Ter capacidade critica, analitica e reflexiva;

8) Ultrapassar as barreiras culturais, sociais e pessoais na interagdo com os clientes,
grupos e comunidade;

9) Incorporar a educagao permanente como principio de exceléncia profissional.
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3.1.4.2. Objetivos Especificos

Desenvolver conhecimentos, competéncias e habilidades especificas a atividade

profissional para atuar em:

1)

10)

11)

Atencao dietética a individuos e populacdes, de diferentes idades e condigdo de
saude;

Avaliagao, promog¢ao, manutengéo e recuperacao do estado nutricional de individuos
e grupos;

Desenvolvimento e aplicacao de técnicas de ensino em sua area de atuacao;

Atuacao na formulagéo e execucéao de politicas e programas de educagéao nutricional,
seguranga alimentar e sanitéria e vigilancia nutricional, visando a promocao da saude
em ambito local, regional e nacional;

Atuacéo interprofissional em equipes multiprofissionais de saude e terapia nutricional,
realizando a avaliacdo, diagnostico e acompanhamento do estado nutricional,
planejando, prescrevendo, analisando, supervisionando e avaliando o uso de dietas e
suplementos dietéticos;

Planejamento, gerenciamento, avaliagdo de unidades de alimentacéo e nutricdo com
vistas a melhoria das condi¢des de saude de coletividades sadias e enfermas;
Realizacdo de diagnésticos e intervengdes na rede de alimentacdo e nutrigao,
considerando a influéncia socio cultural, econémica que determina a disponibilidade,
consumo e utilizagéo bioldgica dos alimentos;

Atuacao Interprofissional em equipes multiprofissionais, realizando planejamento,
coordenacgao, supervisdo, implementagdo, execucdo e avaliacdo de atividades na
area de alimentacao e de saude;

Desenvolvimento de auditoria, assessoria e consultoria na area de alimentacdo e
nutricdo e atuagdo em marketing de alimentagéo e nutricao.

Controle de qualidade dos alimentos nas suas dareas de competéncia e
desenvolvimento e avaliagdo de novas férmulas ou produtos alimenticios para
consumo humano.

Participacdo em grupos de pesquisa, enfatizando a nutricdo humana de forma integral
e ética.
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Os objetivos do curso estao implementados, considerando o perfil profissional do egresso,
a estrutura curricular, o contexto educacional, as caracteristicas locais e regionais e novas

praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso de Nutricao.

3.1.5. Perfil do Egresso, Competéncias, Habilidades e Atitudes

3.1.5.1. Perfil do Egresso do Curso de Graduacao em Nutricao

Para atingir o perfil de egresso, o Curso de Graduacao em Nutricao oferecido pela
Facsal, se caracteriza pelo compromisso de integrar o ensino com a pesquisa e promover a
extensao, visando a formacao de sujeitos autbnomos, responsaveis e profissionalmente
competentes para responder aos desafios da realidade atual. Devem, ainda, ser capazes
de atuar de forma interdisciplinar fundamentada em principios éticos e humanisticos em
todos os campos de trabalho.

Para tanto, prima pelo foco no mercado de trabalho e pela qualidade do PPC,
orientacdo que se espera atingir por meio da sinergia entre os seguintes fatores:

e A acao indissociavel de reflexdo entre teoria e pratica profissional;

e A concepcéao producente dos curriculos;

e Atitulagao, o regime de trabalho e a qualificagdo dos docentes;

e A producéo académico-cientifica realizada por estudantes e professores;

e O uso adequado da biblioteca como meio de aprendizagem; e

e Aincorporagao dos recursos da microinformatica no processo de formagao.

O Curso de Graduacdo em Nutrigdo da Facsal, como foi concebido, proporcionara
solida formagdo em todos os conteudos curriculares e tem como perfil do formando

egresso/profissional o;

| — Nutricionista, com formacdo generalista, humanista e critica, capacitado a atuar,
visando a seguranca alimentar e a atencdo dietética, em todas as dreas do

conhecimento em que alimentacdo e nutricido se apresentem fundamentais para a
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promocdo, manutengdo e recuperacdo da saude e para a prevencdo de doencas de
individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade econdémica,
politica, social e cultural.

Com politicas articuladas de forma integrada com os documentos PPI e PDI, além
do PPC dos seus cursos, a instituicdo pretende valorizar e incentivar as politicas de
acompanhamento dos seus egressos. Os veiculos de comunicagdo com 0s egressos visam
a disponibilizar informag¢dées como cursos de pés-graduacgao interinstitucional, cursos de
extensao e eventos em geral. Programas de educagdo continuada sado oferecidos aos
egressos assim como realizados eventos de reconhecimento as suas conquistas
profissionais e académicas. Quando da realizacdo destes eventos, 0s egressos sao
convidados para ministrar depoimentos e oficinas relacionadas a sua area de atuacao.

Tendo como um de seus objetivos a consolidacdo de seus cursos, a Facsal tem a
consciéncia da necessidade de ndo se descuidar das tendéncias do mercado de trabalho e,
em especial, das novas propostas para a educacgao superior brasileira, em debate nacional.
Para tal, uma efetiva aproximagéao da Instituicdo com os seus egressos é de fundamental
importdncia. Também procura encaminhar informagdes profissionais as empresas
conveniadas.

Para que a Instituicdo alcance o sucesso desejado com relagdo a aproximagao dos
egressos, serdo envolvidos, dentre outras agbes, com eventos e cursos, principalmente
educacado continuada. A Facsal disponibilizou aos egressos um programa de pos-
graduacao EAD, através do convénio com a UNIP.

Em relacdo aos egressos, além dos meios e mecanismos de atendimento,
orientacdo e suporte da Facsal, anteriormente citados, ha, em particular, o Instituto de
Acompanhamento Profissional (IAP), que visa a:

e Aproximar os egressos da instituicao;
o Abrir um canal efetivo para a participacdo de ex-alunos nos programas de graduacao,
pds-graduacao e extensao;

o Fortalecer a educacéo continuada;
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o Estabelecer uma rede de contato para a colocacdo de profissionais no mercado de
trabalho, e
o Fortalecer a relacao IES-setor empresarial e associagdes de classe.

Foi implantado um sistema de avaliagdo dos egressos que se constitui como um
qguestionario que o egresso responde através de e-mail convite pela equipe da Secretaria,
além de poder sanar duvidas, solicitar informacdes, fazer sugestdes e/ou criticas pela
Ouvidoria. O objetivo dessa agao foi formalizar um procedimento sistematico e continuo
com os egressos em busca de uma avaliacdo em relacdo a IES, ao curso e as demandas
de educacao continuada.

Com base nessa filosofia, que fixam os propésitos e metas a serem alcancados
durante a formacdo dos alunos, os critérios norteadores para a definicdo do perfil do
egresso pautam-se por uma visdo humanista, que internaliza valores como
responsabilidade social, justica e ética profissional de maneira a integrar produtivamente
conhecimentos, competéncias, habilidades e talentos na formagéo do futuro profissional.

Considerando a aceleragdo de mudangas tecnoldgicas e funcionais, torna-se
imprescindivel a preparagéo do aluno para enfrentar seu trabalho no futuro. Ele tera que
aprimorar a consciéncia de seu papel como agente de saude na sociedade do século XXI,
quando se espera que se agilizem procedimentos, materiais e equipamentos e sejam mais
comuns as atuagdes multidisciplinares, fatores que deverao garantir a melhor qualidade no
desempenho profissional. Nesse novo contexto, o profissional devera ser capaz de compor
a equipe de saude, com contribuicbes para os planos de atuacdo da mesma. Usando a
capacidade de analise critica e o raciocinio l6gico, o profissional devera ser capaz de usar
0S recursos modernos com desembaraco, tornando-os meios para o aprimoramento do seu
desempenho ou para a execugao de estudos e pesquisas que resultem no enriquecimento
cognitivo. Além disso, o aluno devera estar preocupado com a aquisicao da facilidade de
comunicacao, que lhe garanta a inter-relacdo satisfatoria e produtiva com os clientes, os
companheiros de trabalho a comunidade.

Nossa vocacdo € preparar profissionais competentes, com sélida formacao
humanistica e técnico-cientifica, conscientes do seu papel social e do compromisso com a
cidadania, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel ndo apenas dos Estados
em que atua, mas também de todo o Pais.
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3.1.5.2. Competéncias

As competéncias descritas tém como base as Competéncias e Habilidades definidas

nas Diretrizes Curriculares para o Curso de Nutricdo (Resolucdo CNE/CES 5/2001),

levando-se também em consideragao as “Definicdes e Atribuicdes Principais e Especificas

dos Nutricionistas, conforme Area de Atuacgdo”, elaborado pelo Conselho Federal de

Nutricionistas e a Lei n® 8234, de 17/09/1991, que regulamenta a profissdo de

Nutricionista.

Tais competéncias incluem a atencédo a saude, tomada de decisdes, comunicagao,

lideranca, administracdo e gerenciamento e educacao permanente. A proposta do projeto

pedagodgico da Facsal é de que tais habilidades e competéncias sejam desenvolvidas em

todos os conteudos curriculares, na perspectiva da educacao interprofissional para:

1)

Aplicar conhecimentos sobre a composicdo, propriedades e transformacdo dos
alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atencao dietética;
Contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de individuos e
grupos populacionais;

Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuagao;

Atuar em politicas e programas de educacao, seguranca e vigilancia nutricional,
alimentar e sanitéria, visando a promog¢ado da saude em ambito local, regional e
nacional;

Atuar na formagédo e execugado de programas de educacgao nutricional; de vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria;

Atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional;

Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional, planejar, prescrever, analisar,
supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios ou nao;
Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo, visando a
manutengao e/ou melhoria das condi¢goes de saude de coletividades sadias ou nao;
Realizar diagnéstico e intervengdes na area de alimentacao e nutricdo, considerando
a influéncia sociocultural e econdmica que determina a disponibilidade, consumo e

utilizacao biolégica dos alimentos pelo individuo e pela populacao;
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10) Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentacdo e nutricdo e de
saude;

11) Reconhecer a saude como direito de todos e atuar de forma a garantir a integralidade
da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acoes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

12) Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de alimentagéao e
nutricao;

13) Atuar em marketing de alimentagéo e nutricao;

14) Exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia;

15) Desenvolver e avaliar férmulas ou produtos alimentares, visando sua utilizacdo na
alimentacdo humana,;

16) Integrar grupos de pesquisa na area de alimentagao e nutricao;

17) Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano, integrando
equipes multiprofissionais.

Ha que se destacar que o Projeto Pedagdgico do curso de Nutricdo visa a formacao
do nutricionista almejando contemplar as realidades sociais de saude, com énfase no
Sistema Unico de Saude, conforme a Resolugdo MS/CNS n® 569, de 8 de dezembro de
2017, que indica que os Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC) devem apresentar
estratégias alinhadas aos principios da interdisciplinaridade, intersetorialidade e
interprofissionalidade, como fundamentos da mudanga na l6gica da formacao dos
profissionais e na dindmica da produc¢ao do cuidado em saude.

Ressalta-se a importancia da utilizacdo dos servicos publicos, que constituem
campos de estagio para a FACSAL, contribuindo para a formagao do aluno com vivéncia
pratica na area de Saude Publica e proporcionando diversas atividades de extensao.

3.1.5.3. Habilidades

1)  Acessar, selecionar e manejar informacoes;
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Identificar, analisar e interpretar os problemas de saude, alimentacao e nutricdo na
pratica profissional;

Buscar, selecionar e integrar os conhecimentos necessarios para as solugdes dos
problemas;

Utilizar a metodologia cientifica na aquisicdo do conhecimento;

Utilizar o raciocinio l6gico, investigativo, investigativo clinico para compreensao dos
problemas e tomada de decisbes;

Utilizar e manejar apropriadamente as técnicas, os instrumentos, procedimentos e
recursos tecnoldgicos aplicados na pratica profissional do nutricionista;

Utilizar de forma adequada os meios de comunicagao verbal e ndo verbal nas
relagdes de trabalho e no atendimento ao individuo e/ou coletividade;

Gerenciar, organizar, coordenar, liderar e capacitar equipes de trabalho de sua area
de competéncia.

3.1.5.4. Atitudes

Compreender o papel do exercicio profissional como instrumento de promogao de
transformacodes sociais;

Apropriar-se de novas formas de aprender, conectadas com a realidade concreta
aprimorando a independéncia intelectual, o exercicio da critica e a autonomia no
aprender;

Desenvolver a atitude cientifica, valorizando a producao e utilizagdo do conhecimento
cientifico-tecnoldgico, aprimorando o rigor cientifico e intelectual em suas acdes
sociais e profissionais;

Aprimorar valores éticos e humanisticos essenciais para o exercicio profissional, tais
como a solidariedade, respeito a vida humana, convivéncia com a pluralidade e
diversidade de pensamento;

Assegurar o mais alto grau possivel de qualidade na atencao prestada ao individuo e
coletividade, com responsabilidade e compromisso;

Reconhecer os limites e as possibilidades da sua pratica profissional;

Buscar constante aprimoramento profissional através da educacao continuada.
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O perfil profissional do egresso consta no PPC, esta de acordo com as DCN,
expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com
necessidades locais e regionais, sendo ampliado em fungcdo de novas demandas
apresentadas pelo mundo do trabalho.

3.1.6. Estrutura Curricular

3.1.6.1. Eixos Norteadores

O PPC de Graduacao em Nutricdo da Facsal, em conformidade com as diretrizes do
PPl e PDI, se caracteriza pelo compromisso de integrar 0 ensino com a pesquisa €
promover a extensdo, visando a formacédo de sujeitos autbnomos, responsaveis e
profissionalmente competentes para responder aos desafios da realidade atual.

A estruturagéo didatico-pedagégica do Curso de Nutricdo esta fundamentada nos
propositos éticos e politicos expressos em quesitos como justica, respeito mdutuo,
participacao, dialogo, reflexdo, responsabilidade, solidariedade, dignidade humana, ética e
respeito ao meio ambiente. A formagcdo do nutricionista da Facsal esta norteada em
promover o aprimoramento de qualidades de cidadaos integros e emancipados,
politicamente capazes de conduzir e posicionar-se diante de fatos, de forma coerente
diante de uma sociedade complexa, organizada e competitiva.

Todo o processo académico esta voltado para favorecer um ambiente propicio ao
desenvolvimento harmonioso dos estudantes no que se refere aos dominios cognitivos,
afetivos, psicolégicos, biolégicos e sociais (formagéao integral do estudante).

O Projeto Pedagodgico do Curso de Nutricio da Facsal estabelece um curriculo
integrado, centrado no estudante, com pedagogia critico-reflexiva na construcdo do
conhecimento, de forma que os graduandos possam atuar como excelentes profissionais
no mercado de trabalho, valorizando a dimensdo humana, respeitando o patrimdnio
ambiental e atuando como agente na promoc¢ao de ganhos para sociedade.

O fundamento da proposta pedagédgica do curso estad na construcao e reconstrugao

de conhecimentos que possibilitam ao egresso o exercicio de sua profissdo. Isto é
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favorecido com a aplicacdo de conhecimentos e técnicas de natureza fisica, quimica e
biologica, levando em consideragdo os preceitos econdmicos, sociais e ambientais. O
envolvimento dos estudantes com as disciplinas permite o equilibrio entre 0 conhecimento,
as habilidades e as atitudes, caracterizados pelo aprender, conhecer, e fazer. A
aprendizagem é tratada como um processo continuo e vinculado a realidade social.

Assim sendo, a acdo pedagdgica esta baseada em principios educacionais que
propéem a formacado critica e construtiva, a preparagdo técnico-cientifica, a autonomia
intelectual e a postura ética e profissional, sendo assegurada pelo ensino interdisciplinar.
Este, por sua vez, deve estar voltado para: a constru¢do da autonomia intelectual do
estudante; a organizacao global do conhecimento; a metodologia baseada em problemas; a
interagdo do estudante com o objeto de estudo; as oportunidades diversificadas de
aprendizagem; a contextualizagao das atividades de ensino; a pesquisa e extensao.

A Facsal estd comprometida com a qualidade da formacao intelectual de seus
estudantes, com a qualidade da sua producéo cientifica, artistica, filoséfica e tecnoldgica e,
principalmente, com o atendimento as necessidades, aos anseios e as expectativas da
sociedade, formando profissionais técnicos e politicamente competentes e éticos, buscando
desenvolver solugdes para problemas locais, regionais, nacionais e internacionais.

A estrutura curricular implementada considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a
acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga horaria total (em horas-rel6gio),
evidencia a articulacdo da teoria com a pratica, a oferta da disciplina de LIBRAS e
mecanismos de familiarizacdo com a modalidade a distancia (quando for o caso), explicita
claramente a articulacdo entre os componentes curriculares no percurso de formagéao e
apresenta elementos comprovadamente inovadores.

Diante desta perspectiva, os professores exercem o papel de catalisador (mediador) do
processo de interacado que ocorre entre o sujeito da aprendizagem (o estudante) e o objeto
de conhecimento, a fim de que o aluno vislumbre novas perspectivas de possibilidades no
contexto em que estao atuando. Pode-se citar a parceria realizada entre o Nacci-Nucleo de
Apoio a o0 Combate do Céancer Infantil e o Curso de Nutrigao da Facsal desde 2021, como
forma de garantir a manutengao e recuperacao do estado fisiolégico dos pacientes dessa
instituicao, realizando o atendimento nutricional , além de atividades em gestao de UAN
por meio da realizagdo de agdes coordenadas que incluem: treinamentos operacionais,
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atividades pertinentes a unidade de alimentacdo e nutricdo, avaliacdo nutricional,
elaboracdo de plano alimentar, atividades , orientacbes as familias/responsaveis dos
pacientes, agbes de educagdo alimentar e nutricional , reunides com a equipe
multidisciplinar, palestras.

Outra acao a ser mencionada sao as visitas técnicas realizadas a unidades de atuacgao
de Nutricionistas: Clube de Futebol, Hotéis, Restaurantes, Cozinha de chefs Vega nos,
Creche da Universidade Federal da Bahia, além de setores publicos como SECIS, onde
discentes puderem entender o significado da segunda-feira sem carne neste local com
profissionais com reconhecimento no mercado local. Com as visitas técnicas houve a
vivéncia do aluno e uma maior percepcao de novas realidades dentro da profissao.

Pode-se citar também as Atividades Préaticas Supervisionadas. O desenvolvimento
desses trabalhos praticos e, por conseguinte, aplicagdo de questionarios a populacao,
desenvolvendo a pesquisa. O aluno consegue perceber, no decorrer do curso, quao
importante esses incentivos sao relevantes para o seu desenvolvimento, o qual vai além do
conhecimento.

As Acoes Educativas e Feiras de saude realizadas em parcerias com a Prefeitura: em
Prefeituras de Bairros da Cidade de Salvador, Shoppings e na prépria Facsal, sdo muito
importantes para o desenvolvimento e formagédo do aluno, na medida em que os alunos
colocam em pratica, sempre em companhia de um professor, 0 conhecimento aprendido

em sala de aula e laboratérios.

A Clinica Escola permite ao aluno uma integragdo préatica, multiprofissional, com
possibilidade de vivéncia real da profissdo na area de atendimento clinico e disseminam
conhecimentos para a qualidade de vida da populacdo do entorno. Os casos atendidos
também sdo fontes de estudo e discussao, que permitam ao discente e ao docente

vislumbrarem acdes emergentes em diversas areas de estudo.

3.1.6.2. Conteudos Curriculares

A matriz curricular do Curso de Graduacdo em Nutricdo foi formulada para que o
académico, como agente do aprendizado, venha a desenvolver um programa de estudos
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coerente, integrado e flexivel, com sélida formacao basica, para esteja apto a enfrentar os
desafios das rapidas transformacbes da sociedade, do mercado de trabalho e das
condi¢des de exercicio profissional.

A distribuicAdo das cargas horarias destinadas aos ambientes de aprendizado é
organizada de forma equilibrada entre as disciplinas (basicas, especificas e
complementares), para oportunizar ao académico a aquisicdo dos conhecimentos
indispensaveis a sua formacao. Dentre 0os conteudos ha os que podem ser contabilizados
como “Atividades Complementares”, que inclui monitorias, estagios extracurriculares,
programas de extensao, estudos complementares individuais € em grupo, participagcdo em
cursos, congressos, simposios, realizados em outras areas afins, dentre outros.

Considerando as mudancas introduzidas no cenario da avaliacdo da educacao
superior, com a promulgacédo da Lei n. 10.861/2004, notadamente a partir da divulgagao
dos resultados do ENADE 2006, a Facsal vem mobilizando a inteligéncia institucional
aliada aos recursos oferecidos pela Tecnologia da Informacao e da Comunicagao (TIC), na
perspectiva de aperfeicoar sua metodologia de ensino e sua proposta didatico-pedagdgica.

Esse aperfeicoamento se materializa no ambito dos cursos de graduacgao, por meio
de uma continua reflexdo sobre os resultados das avaliagdes internas, produzidas pela
CPA e NDE, e externas conduzidas pelo INEP, SESu, SETEC e SEED.

Associa-se a esse fato a necessidade de adequar os projetos pedagogicos dos
cursos de graduagao aos ditames das Resolu¢cdes CNE/CES nes. 2 e 3, ambas editadas em
2007, e da Resolugcdo CNE/CES n°. 4/2009, a primeira e a ultima fixando a carga horéria
dos bacharelados e a segunda determinando que a carga horaria dos cursos deve ser
contabilizada em horas.

Dentre outras medidas emergiu dessa reflexdo a necessidade de introduzir no
curriculo dos cursos de graduacao, atividades obrigatérias diferenciadas que contribuam
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades interdisciplinares. Nesse contexto
estdo inseridos os Estudos Disciplinares (ED), fundamentado no inciso Il, do Art. 53 da Lei
n. 9.494/96 Art. 53. e as Atividades Praticas Supervisionadas (APS).

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem
prejuizo de outras, as sequintes atribuicdes:
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| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagdo
superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unigo e, quando for o
caso, do respectivo sistema de ensino;

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais

pertinentes;(g.n)

e nos principios norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais para o0s cursos de
graduacao postulados nos Pareceres CNE/CES ns. 776/97, 583/2001 e 67/2003

(..)

1) Assequrar as instituicbes de ensino superior ampla liberdade na composicdo da carga
horaria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na especificacdo das
unidades de estudos a serem ministradas;(g.n.)

2. indicar os tdpicos ou campos de estudos e demais experiéncias de ensino-aprendizagem
que compordo os curriculos, evitando ao maximo a fixacdo de conteudos especificos com
cargas horarias pré-determinadas, os quais ndo poderdo exceder 50% da carga horaria total
dos cursos;(g.n.)

(...)

4) Incentivar uma sdlida formacdo geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir a
superar os_desafios de renovadas condicoes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento, permitindo variados tipos de formacdo e habilitacoes diferenciadas em um
mesmo programa;(g.n)

5) Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia profissional
e intelectual do aluno;(g.n)

O ED séao atividades de carater obrigatério nos cursos de graduacdo da Facsal,
funcionando como um eixo estruturante de formacéo interdisciplinar e multidisciplinar que

perpassa todos os periodos dos cursos. Sao objetivos do ED:

A) Prover o aluno de graduacdo de competéncias e habilidades especificas para
abordar, com visao interdisciplinar e multidisciplinar, problemas tipicos de sua area de
atuacao profissional, com grau crescente de complexidade a medida que ele progride
em sua formagéo.

B) Ampliar nos periodos iniciais do Curso, os conhecimentos dos alunos sobre o0s
conteudos curriculares de formagéao geral;

C) Suprir eventuais deficiéncias da formacao no Ensino Médio;
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D) Proporcionar aos estudantes, oportunidades para estabelecer conexdes entre as
diferentes areas do conhecimento e o mundo real.

No ED sao utilizadas resolugdes sistematicas de exercicios, criteriosamente
elaborados pelo Coordenador do Curso em conjunto com Lideres de Disciplinas, como
indutor do desenvolvimento das competéncias e habilidades para lidar com situagdes-
problemas tipicos da sua é&rea de formagdo. Os exercicios abordam, inicialmente,
contetdos de formacao geral, e a medida que o aluno avang¢a no Curriculo, promove-se
uma substituicdo progressiva desses conteudos, por outros de formacao especifica de
cunho interdisciplinar, envolvendo os campos do saber afins da &rea de formagéo
especifica do curso, estdo vinculadas as seguintes disciplinas oferecidas ao longo dos 8
(oito) semestres letivos: Quimica, Composicao de Alimentos, Anatomia dos Sistemas, Etica
e Orientacdo Profissional, Nutricdo Clinica, NutricAio em Saude Publica, Nutricdo no
Esporte e Desenvolvimento de Produtos Alimenticios. Estes sdo desenvolvidos com
recursos educacionais utilizando, entre outros, a plataforma de Tecnologia de Informacao e
Comunicacao da Facsal.

A APS é uma atividade académica desenvolvida sob a orientacdo, supervisdo e
avaliacdo de docentes e realizadas pelos discentes, estdo vinculadas as seguintes
disciplinas oferecidas ao longo dos 8 (oito) semestres letivos: Praticas Educativas em
Saude; Bromatologia; Técnica Dietética; Planejamento de Cardapios nos Ciclos da Vida;
Educacdo Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional Avancada, Projeto Técnico
Cientifico Interdisciplinar e Producdo Técnico Cientifica Interdisciplinar. Trata-se de
estudos dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em grupo, desenvolvimento de projetos,
atividades em laboratério, atividades de campo, oficinas, pesquisas, estudos de casos,
seminarios, desenvolvimento de trabalhos académicos, dentre outros. As APS sao
detalhadas nos Planos de Ensino das disciplinas as quais se vinculam e aprovadas pela
Coordenacgao de Curso, a quem compete acompanhar o seu desenvolvimento.

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n? 01, de 17 de junho de 2004, a FACSAL
incluiu nas matrizes curriculares de seus cursos o tratamento das relagdes étnico-raciais,
bem como o das questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, na
disciplina Homem e Sociedade, como também na disciplina optativa Relagdes Etnico-
Raciais e Afro-Descendéncia.
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Desta forma, promove a divulgacao e producdo de conhecimentos, bem como de
atitudes, posturas e valores que eduquem os alunos quanto a pluralidade étnico-racial,
tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, o
reconhecimento e igualdade de valorizagdo das raizes africanas da nacao brasileira, ao
lado das indigenas, europeias e asiaticas, preservando desta forma, o respeito aos direitos
legais e valorizagéo de identidade, na busca da consolidagéo da democracia brasileira.

A Instituicdo promove na sua Matriz Curricular a integracdo da educag¢ao ambiental
as disciplinas de modo transversal, continuo e permanente, nas disciplinas Educacgao
Ambiental (optativa), Praticas Educativas em Saude, Administracdo de Unidades de
Alimentagédo e Nutrigdo, como também nas Atividades Praticas Supervisionadas, Estudos
Disciplinares e Atividades Complementares.

Os principios basicos da educagdo ambiental sdo: o enfoque humanista, holistico,
democratico e participativo; a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade,
considerando a interdependéncia entre 0 meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade; o pluralismo de ideias e concepcbes pedagogicas, na
perspectiva da interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinaridade; a vinculagao entre a
ética, a educacdo, o trabalho e as praticas sociais; a garantia de continuidade e
permanéncia do processo educativo; a permanente avaliacdo critica do processo
educativo; a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e
globais; o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Os objetivos fundamentais da educacado ambiental sdo: o desenvolvimento de uma
compreensdo integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas relagdes,
envolvendo aspectos ecoldgicos, psicolégicos, legais, politicos, sociais, econdmicos,
cientificos, culturais e éticos; a garantia de democratizagcdo das informagées ambientais; o
estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica ambiental e
social; o incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservagdao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania; o estimulo a cooperacgao
entre as diversas regides do pais, em niveis micro e macrorregionais, com vistas a
construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada nos principios da
liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade e
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sustentabilidade; o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;
o fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos povos e solidariedade como
fundamentos para o futuro da humanidade.

Os componentes curriculares do PPC primam néo sé pelo ensino de contetudo, mas
também pelo desenvolvimento de competéncias e habilidades na formagéo do profissional,
dando condi¢des para o exercicio pleno da cidadania, pautado em principio éticos, com
capacidade critico-reflexiva, sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural.

Sendo assim, o PPC foi construido de forma permanente, avaliando constante e
periodicamente as atividades realizadas, constituindo novos desafios para o Corpo Docente
e Coordenacao do Curso.

Nesta perspectiva, novos projetos de agdes e os componentes curriculares que
integram o plano curricular, devem ser implementados, apds criteriosas analises e
discussbes em conjunto, para que se possa fomentar o grau de qualidade do Ensino
desejado pela Facsal. Torna-se visivel, pois, nas projecdes feitas pelo corpo docente do
Curso de Graduacao em Nutricdo, a preocupacao colegiada com um ensino atualizado, em
conformidade com as novas tendéncias educacionais, segundo as novas Diretrizes
Curriculares.

A proposta didatico-pedagdgica do Curso de Nutricdo da Facsal estd pautada na
distribuicdo modular dos conteudos pertinentes a formagao profissional, totalizando oito,
em regime de seriacao semestral e nos periodos matutinos e/ou noturnos.

Cumpridas as exigéncias regimentais e sendo considerado aprovado nas disciplinas,
o aluno sera avaliado ao finalizar o seu curso por meio do Projeto e Producdo Técnico-
Cientifico, que sao apresentados e divulgados em eventos internos, Anais de Atividades
cientificas e encaminhados a biblioteca como parte do acervo e consulta.

Os conteudos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a atualizagdo da éarea, a
adequagcao das cargas horarias (em horas-relégio), a adequacdao da bibliografia, a
acessibilidade metodolégica, a abordagem de conteldos pertinentes as politicas de
educacao ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacado das relacdes

étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
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diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato com conhecimento

recente e inovador.

3.1.6.3 Matriz Curricular

CURSO DE NUTRIGAO

. Horér I-ICar’g?

arga oraria oraria

Somestral ' QU0 . Tebras  Debiues  Semestra

relégio)

1 PRATICAS EDUCATIVAS EM SAUDE 60 3 3 0 50

1 BIOL/HIST/EMBRIOLOGIA 60 3 3 0 50

1 QUIMICA 30 1,5 0 1,5 25

1 ESTUDOS DISCIPLINARES 10 0 0 0 8

1 ANTROPOLOGIA DA ALIMENTACAO 30 1,5 1,5 0 25

1 TOPICOS EM NUTRICAO 30 1,5 1,5 0 25

1 INTERPRETACAO E PROD DE TEXTOS - EAD 30 1,5 1,5 0 25

1 POLITICAS DE SAUDE 30 1,5 1,5 0 25

1 BIOSEGURANCA E ERGONOMIA 30 1,5 1,5 0 25

1 PSICOLOGIA APLIC A NUTRICAO 30 1,5 1,5 0 25
ATIVIDADES PRATICAS SUPERVIS- oferecidas

1 na modalidade presencial 80 0 0 0 67
TOTAL NO PERIODO 420 350

2 BROMATOLOGIA 30 1,5 0 1,5 25

2 COMPOSICAO DE ALIMENTOS 60 3 3 0 50

2 FISIOLOGIA 60 3 3 0 50

2 MICRO/IMUNO/PARASITO 60 3 3 0 50

2 ANATOMIA 30 1,5 0 1,5 25

2 ESTUDOS DISCIPLINARES 10 0 0 0 8

2 COMUNICAGAQ E EXPRESSAQ -EAD 30 1,5 1,5 0 25

2 NUTRICAO E DIETETICA 30 1,5 0 1,5 25

2 BIOESTATISTICA APLICADA A SAUDE 30 1,5 1,5 0 25

2 ATIVIDADES PRATICAS SUPERVIS- oferecidas | 80 0 0 0
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na modalidade presencial 67
TOTAL NO PERIODO 420 350
TECNICA DIETETICA 60 3 1,5 1,5 50
ANATOMIA DOS SISTEMAS 30 1,5 0 1,5 25
HOMEM E SOCIEDADE - EAD 30 1,5 1,5 0 25
EPIDEMIOLOGIA 60 3 3 0 50
ESTUDOS DISCIPLINARES 10 0 0 0 8
FISIOLOGIA DO SISTEMA REGULADOR 60 3 3 0 50
BIOQUIMICA 60 3 3 0 50
MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 30 1,5 0 1,5 25
ATIVIDADES PRATICAS SUPERVIS- oferecidas

na modalidade presencial 80 0 0 0 67
TOTAL NO PERIODO 420 350
ESTUDOS DISCIPLINARES 10 0 0 0 8
CIENCIAS SOCIAIS - EAD 30 1,5 1,5 0 25
PLANEJ CARDAPIOS CICLOS VIDA 60 3 1,5 1,5 50
ETICA E ORIENTACAO PROFISSIONAL 30 1,5 1,5 0 25
FARMACOLOGIA 60 3 3 0 50
BIOQUIMICA METABOLICA 60 3 3 0 50
PATOLOGIA DOS SISTEMAS 60 3 3 0 >0
HIGIENE E LEGISL DE ALIMENTOS 30 1,5 0 1,5 25
LIBRAS (OPT-EAD) 20 1 1 0 17
REL ETNICO-RAC/AFRODESC (OPT-EAD) 20 1 1 0 17
EDUCACAO AMBIENTAL (OPT-EAD) 20 1 1 0 17
MARKETING PESSOAL (OPT-EAD) 20 1 1 0 17
DIREITOS HUMANOS (OPT-EAD) 20 1 1 0 17
ATUACAO JUNTO AO IDOSO (OPT-EAD) 20 1 1 0 17
DESENVOLV SUSTENTAVEL (OPT-EAD) 20 1 1 0 17
ATIVIDADES PRATICAS SUPERVIS- oferecidas

na modalidade presencial 80 0 0 0 67
TOTAL NO PERIODO 440 367
FISIOP DAS DOENCAS NUTRIC/END 30 1,5 0 1,5 25
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NUTRICAO CLINICA 60 3 3 0 50
PLANEJ E ORG UNID ALIM NUTRIC 60 3 3 0 50
ESTUDOS DISCIPLINARES 10 0 0 0 8
TECNOLS)GIA DE ALIMENTOS 60 3 1,5 1,5 50
NUTRICAO MATERNA, DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE 60 3 1,5 1,5 50
AVALIACAO NUTRICIONAL 30 1,5 0 1,5 25
EDUCACAO NUTRICIONAL 30 1,5 0 1,5 25
METODOLOGIA QO TRAB ACADEMICO -EAD 30 1,5 1,5 0 25
ATIVIDADES PRATICAS SUPERVIS- oferecidas

na modalidade presencial 80 0 0 0 67
TOTAL NO PERIODO 450 375
AVALIACAO NUTRICIONAL AVANCADA 30 1,5 0 1,5 25
ESTUDOS DISCIPLINARES 10 0 0 0 8
FISIOPATOLOGIA DA NUTRICAO 30 1,5 0 1,5 25
NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA 60 3 3 0 50
NUTRICAO CLINICA AVANCADA 60 3 3 0 50
ADM UNID ALIM E NUTRICAO 60 3 3 0 50
NUTRICAO INTERDISCIPLINAR 30 1,5 1,5 0 25
NUTRICAO E BIODISPONIB NUTRIENTES 60 3 3 0 50
METODOS DE PE§QUISA - EAD 30 1,5 1,5 0 25
ATIVIDADES PRATICAS SUPERVIS- oferecidas

na modalidade presencial 80 0 0 0 67
TOTAL NO PERIODO 450 375
ESTUDOS DISCIPLINARES 10 0 0 0 8
PROJ TEC CIENTIFICO INTERDISC 30 1,5 0 1,5 25
NUTRICAO NO ESPORTE 30 1,5 1,5 0 25
NUTRICAO INTEGRADA 30 1,5 1,5 0 25
ESTAGIO CURRIC,IULAR 400 20 4 16 333
ATIVIDADES PRATICAS SUPERVIS- oferecidas

na modalidade presencial 80 0 0 0 67
TOTAL NO PERIODO 580 483
TOPICOS DE ATUACAO PROFISS - NT 30 1,5 1,5 0 25
ESTUDOS DISCIPLINARES 10 0 0 0
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PROD TEC CIENTIFICA INTERDISC 30 1,5 0 1,5 25

ESTAGIO CURRICULAR 400 20 4 16 333
DESENVOLV DE PROD ALIMENTICIOS 30 1,5 0 1,5 25
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100 0 0 0 84
ATIVIDADES PRATICAS SUPERVIS- oferecidas

na modalidade presencial 80 0 0 0 67
TOTAL NO PERIODO 680 567
TOTAL NO CURSO 3860 3217

A matriz satisfaz as necessidades decorrentes da reestruturacdo de toda a FACSAL,
na busca de maior integracdo dos cursos e da implantagcdo de um conceito multidisciplinar
gue objetiva a uma formagao mais ampla e multifacetada dos futuros profissionais. Assim,
associaram-se aspectos técnicos, instrumentais e humanisticos das diversas areas do
conhecimento contempladas pela Instituicdo, no objetivo de formar um profissional com
conhecimento pluralista, além do especifico de sua area. Neste intuito, foram introduzidas
disciplinas comuns a todos os cursos da FACSAL: Interpretagdo e Producdo de Textos,
Homem e Sociedade, Ciéncias Sociais, Comunicacdo e Expressao, Metodologia do
Trabalho Académico e Métodos de Pesquisa, ofertadas com encontros presenciais com o
professor (avaliacdes realizadas em sala de aula) e com acesso online de video aulas e
exercicios. Também visando o processo integrador almejado pela Instituicdo temos as
disciplinas de Epidemiologia, Bioquimica, Farmacologia, Fisiologia, Biologia, Fisiopatologia
e Anatomia comuns a Area de Ciéncias Bioldgicas.

A disciplina Libras, de carater optativo aos alunos e em consonancia a Decreto-lei
5626, de 22 de dezembro de 2005 foi instituida na matriz curricular do Curso de Nutri¢ao,
visando atender a inclusao escolar dos individuos surdos, bem como no¢des basicas aos
futuros profissionais de saude no exercicio de sua profissédo. Outras quatro disciplinas
também possuem carater optativo, sdo elas, Relagdes Etnico-Raciais/Afrodescendentes,
em atendimento a Resolugdo CNE/CP n? 01, de 17 de junho de 2004, Educacao Ambiental,
Direitos Humanos e Marketing Pessoal. Ressalta-se que o estudante deve cursar,

obrigatoriamente, uma das cinco disciplinas optativas oferecidas na matriz curricular.
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3.1.6.4. Pressupostos Educacionais e Competéncias Gerais e Especificas

Os conteudos essenciais para o Curso de Graduagao em Nutricdo, para coeréncia do
curriculo com os objetivos do curso, devem estar relacionados com todo o processo saude-
doencga do cidadao, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e
profissional, proporcionando a integralidade das agbes do cuidar em Nutricdo. Neste
sentido os conteudos contemplam:

1- CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - incluem-se os contelidos (tedricos e
praticos) de bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da
estrutura e fungéo dos tecidos, érgaos, sistemas e aparelhos.

Disciplinas desenvolvidas: Anatomia; Anatomia de Sistemas; Biologia/Histologia e

Embriologia; Patologia dos Sistemas; Microbiologia, Imunologia e Parasitologia;

Farmacologia; Fisiologia; Fisiologia do Sistema Regulador; Bioquimica; Bioquimica

Metabdlica.

2- CIENCIAS SOCIAIS, HUMANAS E ECONOMICAS - inclui-se a compreensdo dos
determinantes sociais, culturais, econdémicos, comportamentais, psicoldgicos,
ecolégicos, éticos e legais, a comunicagdo nos niveis individual e coletivo, do
processo saude-doenca.

Disciplinas desenvolvidas: Interpretacdo e Produgcdo de Textos;, Comunicagdo e

Expressdo; Homem e Sociedade; Ciéncias Sociais; Psicologia Aplicada & Nutricdo; Etica e

Orientacdo Profissional; Metodologia do Trabalho Académico;, Métodos de Pesquisa;

Bioestatistica Aplicada a Saude; Libras (opt); Direitos Humanos (opt); Marketing Pessoal

(opt); Relacdes Etnico-Raciais/Afrodescendentes (opt); Educacdo Ambiental (opt);

Antropologia da Alimentagcdo; Praticas Educativas em Saude, Topicos em Nutricdo;

Produgcdo Técnico-Cientifica Interdisciplinar; Projeto Técnico-Cientifico Interdisciplinar;

Tdpicos de Atuagdo Profissional; Politicas de Saude; Epidemiologia; Biossegurangca e

Ergonomia.

3- CIENCIAS DA ALIMENTACAO E NUTRICAO — neste tépico de estudo incluem-se:
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a) Compreensao e dominio de Nutricao Humana, a dietética e de terapia nutricional -
capacidade de identificar as principais patologias de interesse da nutricdo, de realizar
avaliacao nutricional, de indicar a dieta adequada para individuos e coletividades,
considerando a visdo ética, psicolégica e humanistica da relagdo nutricionista-
paciente;

b) Conhecimento dos processos fisioldégicos e nutricionais dos seres humanos —
gestacdo, nascimento, crescimento, desenvolvimento, envelhecimento, atividades
fisicas e desportivas, relacionando o meio econémico, social e ambiental; e

c) Abordagem da nutricdo no processo saude-doenga, considerando a influéncia sécio
cultural e econdmica que determina a disponibilidade, consumo, conservacao e
utilizacao biolégica dos alimentos pelo individuo e pela populagao.

Disciplinas desenvolvidas: Nutricido e Dietética; Técnica Dietética; Planejamento de

Cardapios nos Ciclos da Vida; Fisiopatologia das Doengas Nutricionais e Endocrinas;

Fisiopatologia da Nutricdo; Avaliacdo Nutricional; Nutricdo Materna, da Crianga e do

Adolescente; Nutricdo Clinica; Epidemiologia; Nutricdo Clinica Avangada; Nutricdo

Integrada; Nutrigcdo Interdisciplinar; Educagéo Nutricional; Nutricdo no Esporte; Nutricdo em

Saude Publica; Politicas de Saude.

4- CIENCIAS DOS ALIMENTOS - incluem-se os contelidos sobre a composicao,
propriedades e transformagbes dos alimentos, higiene, vigilancia sanitaria e controle

de qualidade dos alimentos e producdo de refeigbes para comunidades sadias e

enfermas.

Disciplinas desenvolvidas: Composicdo de Alimentos; Quimica; Bromatologia; Nutricdo e
Biodisponibilidade de Nutrientes; Nutricdo Integrada; Tecnologia de Alimentos;
Desenvolvimento de Produtos Alimenticios; Microbiologia de Alimentos; Higiene e
Legislacdo de Alimentos; Planejamento e Organizacdo de Unidades de Alimentacédo e
Nutricdo e Administracdo de Unidades de Alimentacao e Nutric4o.

Nas disciplinas “Homem e Sociedade” e “Ciéncias Sociais” sdo propostos temas que
abordam as multiplicidades de aspectos que caracterizam o ser humano, valorizando
também o trabalho coletivo dos alunos e a formacao ética e humanistica voltada para a
autonomia, cooperacao, solidariedade, respeito a diversidade, tolerancia e equidade social.
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No contetdo das disciplinas “Interpretacdo e Producdo de Textos” e “Comunicagao e
Expressao” séo incentivadas leituras criticas tanto de textos técnicos como de textos que
discorram a respeito de questbes éticas, morais e ambientais. Sdo de relevancia impar a
compreensao e producdo de textos para que o aluno exerga o “aprender a aprender” e
assimile, de fato, todos os conteudos ministrados nos diversos topicos que constituem a
matriz curricular. Vale ressaltar que o bom desempenho do aluno nas suas expressoes
orais e escritas é imprescindivel para sua insergdo ativa no mercado de trabalho.

Nas disciplinas especificas no curso que abordam o tema responsabilidade social,
sao praticadas agdes entre os estudantes, como campanhas de arrecadagao de alimentos
e outras campanhas, além da realizacdo de seminarios com tematicas sociais, bem como

outras atividades de extensao universitaria e/ou comunitaria.

3.1.6.5. Planos de Ensino e Bibliografia

3.1.7. Estagio Obrigatério

O Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicbes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos, segundo a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

O Estagio Obrigatério no Curso de Nutricdo da FACSAL é supervisionado e é ditado
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacado em Nutricdo (Resolucao
CNE/CES n® 5/2001, com base na Lei n° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional), conforme o Regulamento de Estagio da FACSAL, que possibilita a implantacao,
implementacao e avaliagdo do estagio.

A Resolugdo CNE/CES n® 5, de 7 de novembro de 2001 preconiza no seu artigo 7°:
Art. 72 A formacdo do nutricionista deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisdo docente, e contando com a participagdo de nutricionistas dos
locais credenciados. A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera

atingir 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Curso de Graduacdo em Nutricao
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proposto, com base no Parecer / Resolugdo da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacao.

Paragrafo unico. A carga horaria do estagio devera ser distribuida equitativamente em
pelo menos trés areas de atuacao: nutricao clinica, nutricdo social e nutricdo em unidades
de alimentacgéao e nutricdo. Estas atividades devem ser eminentemente praticas e sua carga
horaria tedrica nao podera ser superior a 20% (vinte por cento) do total por estagio.

As atividades que sao desenvolvidas nas unidades concedentes de estagio (onde a
IES possui acordos de cooperacado devidamente documentados, com cobertura de seguro
ao aluno) e na Clinica de Nutricdo sdo definidas no Regulamento de Estdgio, podendo,
também, vincular-se com projetos assistenciais ou de extensdo de equipes
multiprofissionais.

Os Estagios Obrigatérios Supervisionados sao realizados nos 7° e 82 semestres do
Curso, perfazendo carga horaria total de 800 horas, onde o aluno desenvolvera
competéncias relacionadas as dimensdes de trabalho do Nutricionista de forma equitativa,
em sistema de ciclos: Nutricdo Clinica (desenvolvido na Clinica Integrada da Faculdade e
nos Hospitais conveniados: 267* horas); Nutricdo em Saude Publica (desenvolvido em
Unidades Basicas de Saude e na Alimentacdo Escolar: 267* horas) e Unidades de
Alimentacao e Nutricdo (267* horas) (* as cargas horarias foram arredondadas).

Para o encaminhamento ao estagio existem mecanismos institucionais pré-
determinados para todo o ano letivo nas areas acima mencionadas. O acompanhamento e
a avaliacdo das atividades praticas de estagio sao feitos diariamente por um nutricionista
contratado pela ASSUPERO/FACSAL, que atua juntamente com o estagiario na unidade
concedente e pelo preceptor no local de estagio, e semanalmente pelo docente orientador
de estagio.

Para o desenvolvimento do estagio, o aluno tem normatizado e institucionalizado o
Regulamento de Estagio, que estabelece as atividades diarias e o conjunto do aprendizado
pratico, em cada area.

A apresentagdo dos resultados parciais e finais estd totalmente implantada e
consolidada em:

v" Resultados parciais: reunides, exercicios, apresentacdo de estudos de caso e
planos de acéo.
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v" Resultados finais: relatério completo das atividades desenvolvidas e projetos
executados.

No que diz respeito a relacado aluno/supervisor de estagio, a mesma € adequada
para o0 desenvolvimento das atividades didrias. A supervisdo é feita durante o
acompanhamento diario do supervisor e/ou nutricionista designado pela unidade
concedente de estagio, em uma propor¢do de 5 a 10 alunos/supervisor, que tem por
objetivo detectar e corrigir dificuldades encontradas na vivéncia pratica do aluno. Essa
supervisao € acompanhada semanalmente pelo docente orientador, conforme proposta
pedagdgica.

Cabe ressaltar que sao realizados Acordos de Cooperagdao entre as unidades
concedentes de estagios e a ASSUPERO/FACSAL. Nestes acordos, a FACSAL
responsabiliza-se pela permanéncia e pelas atividades dos alunos durante o periodo de
estagio. O ndo cumprimento de qualquer clausula do acordo garante a instituicao receptora
o direito de suspender a concessao de estagio.

Paragrafo unico: O estudante com disciplina(s) reprovada(s) ndo esta habilitado para
cursar o Estagio Curricular, bem como, os alunos transferidos deverao cursar na FACSAL o
Estagio Curricular, ndo sendo convalidadas as horas ja cumpridas na IES de origem. A
matricula na disciplina Estagio Curricular, para estudantes em regime de progressao

tutelada, ficara condicionada ao plano de estudo conforme o Regimento da Faculdade.

3.1.7.1. Objetivos Gerais

Os componentes curriculares do Estagio visam ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

3.1.7.2 Objetivos Especificos

- Capacitar o discente, quanto ao exercicio de atividades, pautado em principios éticos e

legais, procurando direcionar a sua atuagao em beneficio da sociedade.
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- Integrar o estudante as praticas realizadas em unidades de alimentagdo e nutricao,
clinicas, Instituicdes de Saude e Educacionais.
- Apurar a formacéao académica e qualificar os estudantes para a atividade profissional e

estudos de P6s-Graduagao.

3.1.8. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relagdes com o mundo do trabalho e com as agdes de extensao junto a comunidade. Estas
atividades sao obrigatérias e visam complementar a formacao profissional e cultural do
aluno, podendo ser desenvolvidas presencialmente ou a distancia, e integralizam o
curriculo pleno do curso. Desse modo, espera-se do futuro egresso uma visao generalista,
humanista, critica e reflexiva da sua fungao social como profissional.

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao indicam que devem
ser estimuladas Atividades Complementares tais como trabalhos de iniciacao cientifica,
projetos multidisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de
prototipos, monitorias, participacbes em atividades empreendedoras, desenvolvendo
posturas de cooperagcdo, comunicagao e lideranca. Assim, nas matrizes curriculares dos

cursos de graduacgéao oferecidos pela FACSAL foram incluidas, a partir de 2016.

As Atividades Complementares visam a atender o seguinte elenco de objetivos:
e Despertar o interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e culturais.
e Estimular a capacidade analitica do aluno na argumentacao de questdes e problemas.
e Auxiliar o aluno na identificagdo e resolucao de problemas, com uma visao ética e

humanista.

Incentivar o aluno na participagcao de projetos e agdes sociais.
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e Promover a participacado dos alunos em projetos que complementem a sua formacgao
académica, contemplando sempre os conteudos programaticos das disciplinas que
compdem a grade curricular do curso.

e Criar mecanismos de nivelamento.

e Iniciar o aluno na pesquisa cientifica.

O desempenho, presencial ou a distancia, dos estudantes durante as Atividades
Complementares é acompanhado e pontuado pelo Coordenador do Curso, que tem o
auxilio dos docentes na implementacdo dessas atividades. Sempre que solicitado, o
estudante deve apresentar os comprovantes de realizacdo das Atividades
Complementares em data estipulada pela Instituicao, para que a Coordenacao do curso
proceda a contabilizacdo das atividades executadas. O registro da carga horaria de
Atividades Complementares é procedido de acordo com os valores pré-estabelecidos no
Regulamento das Atividades Complementares. O estudante que cumpre a carga horaria
de Atividades Complementares dentro do semestre € considerado aprovado. Caso o
estudante ndo cumpra a carga horéaria prevista no semestre letivo, acumula este débito
para o proximo semestre. A rigor, a carga horaria das Atividades Complementares deve
ser cumprida até o término do Curso.

S&o consideradas como Atividades Complementares as seguintes:

3.1.8.1 Atividades de Extensao Comunitaria:

Sao atividades que visam a integracdo do estudante e da Instituicdo com a
comunidade em questdes ligadas a cidadania, a saude e a educagdo. Sao consideradas
atividades de extensdao comunitaria, entre outras, projetos que beneficiam a comunidade e
atendimentos extracurriculares nos servigos oferecidos pela FACSAL.

Os estudantes do curso de Nutricdo sdo estimulados a participar de programas de
Extensao, juntamente com outros cursos das areas de saude e, eventualmente, com a area
de humanas, como forma de proporcionar a possibilidade de um maior contato entre o saber
académico e o saber popular, direcionando para reflexdes sobre novas formas de pensar,
sentir e agir. E a partir dessa pratica reflexiva que ha o fortalecimento do processo do

ensino-aprendizagem. A partir dos projetos de extensao, é que os docentes repensam suas
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atividades (agao-reflexdo-agao), aprimorando com isso mais conhecimentos e metodologias.
Os estudantes participantes de projetos comunitarios podem vivenciar a teoria, a pratica e a
propria comunidade. Esta, por sua vez, passa a ter uma nova visdo da faculdade e da

sociedade, em que vivem.

3.1.8.2 Atividades Culturais e Esportivas:

Sao atividades que visam ao desenvolvimento do estudante inserindo-o em sua
cultura e desenvolvendo sua participacdo social. As atividades culturais e esportivas
abrangem participagdo em exposicoes, feiras, eventos, pecas teatrais, coral, competicdes

esportivas, entre outras.

3.1.8.3 Atividades de Estudo e Pesquisa:

Sao atividades de estudo e pesquisa a autoria ou coautoria de trabalhos
apresentados em eventos cientificos, publicacdes, relatérios de pesquisa, apoio ao docente
pesquisador da Facsal, Iniciagdo Cientifica, participagcdo em seminarios, simpdsios e

congressos, grupos de estudo e exercicios online.

3.1.8.4 Atividades Extracampus:

As atividades desenvolvidas fora da Facsal incluem cursos, palestras, conferéncias,
workshops, visitas ligadas a area de abrangéncia do curso, ou qualquer outra atividade de
cunho pedagdgico, definidas pelo Coordenador do Curso que sejam de interesse ao
estudante.

3.1.8.5 Atividades Internas:

Sao atividades desenvolvidas na Facsal, tais como palestras, seminarios,

conferéncias, cursos, jornadas, encontros, feiras, simposios, congressos, workshops.

3.1.8.6 Programa de Monitoria:

A monitoria possibilita a experiéncia da vida académica promovendo a integracao de

estudantes de periodos (semestres) mais avancados com estudantes de semestres
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anteriores, além da participagdo na organizagdo e desenvolvimento das disciplinas do
curso, e do seu proprio treinamento, pelo professor responsavel, em atividades didaticas e,
eventualmente, em atividades de pesquisa. Os monitores sao selecionados
semestralmente e os aprovados assinam contrato anual com a Facsal. Ao final do seu
exercicio, 0 monitor recebe um certificado que comprova as horas dedicadas as atividades.

O monitor presta plantées de duvidas, nos quais os estudantes recebem orientacdo
individualizada para a resolucdo de exercicios e para o esclarecimento de questdes, além
de compartilharem experiéncias da vivéncia no ambiente universitario.

As normas de monitoria estdo definidas no Regulamento de Monitoria. O professor da
disciplina orienta e supervisiona as atividades de seus monitores. Por ser estudante de

graduagao, o monitor n&o substitui o professor da disciplina.

3.1.8.7. Programa de Iniciacao Cientifica

Na Facsal tem o programa de iniciagao cientifica para estudantes da graduacao.

Para poder participar, o estudante deve procurar um professor da IES e com o titulo
minimo de mestre ou doutor, que tenha experiéncia cientifica na area em que pretende
desenvolver o projeto, e solicitar a sua orientagdo. Apds a aceitagdo do orientador, o
estudante deve apresentar em formuldrio proprio a sua inscricdo, anexando seu projeto de
pesquisa, histdrico escolar da graduacao e entregar todo material no Setor de Pesquisa -
REVISTA UNICEUSA. As solicitacbes sao julgadas e classificadas por uma comissao
interna indicada pela diretoria local e de Pesquisa da IES. Na selegcao, os projetos pré-
selecionados (comissdo interna) sao julgados por uma comissdo externa formada por
pesquisadores, que devem apresentar determinados requisitos cientificos. O Manual das
atividades de iniciacao cientifica encontra-se no site UNICEUSA, também da ASSUPERO
ENSINO SUPERIOR LTDA de Salvador.

16



3.1.9. Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), que tem a finalidade de desenvolver a
capacidade de analise, sintese, aplicacao e aprimoramento dos conhecimentos construidos
pelo estudante, constitui-se numa atividade académica de sistematizagdo do conhecimento
sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo, desenvolvida mediante controle,
orientacdo e avaliacdo docente, cuja exigéncia € um requisito essencial, obrigatério e
realizado individualmente para a integralizagao curricular.
O TCC € um dos requisitos obrigatérios para a conclusao do curso de graduagao. Sao

objetivos do TCC:

| - Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso.

Il - Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos conteudos
programaticos das disciplinas integrantes do curriculo.

lll - Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional, inserida
na dinamica da realidade local, regional e nacional;

IV - Possibilitar ao estudante o desenvolvimento de sua capacidade cientifica por meio de
realizacdo de experiéncia de pesquisa, inter-relacionando o aprendizado teérico a
pratica, dando-lhe condicbes para a publicacao de artigos e trabalhos cientificos.

O Curso de Graduacao em Nutricdo da Facsal, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais, tem como requisito o desenvolvimento de um Trabalho Cientifico (TC). Para
tanto, além de toda formacéo geral e especifica descrita nos componentes curriculares
distribuidos nos semestres, no quarto ano do curso os alunos cursarao duas disciplinas:
Projeto Técnico-Cientifico Interdisciplinar e Produgéo Técnico-Cientifica Interdisciplinar que
visam, entre outros objetivos, instrumentalizar o aluno para a elaboragao de projetos, bem
como a producdo de relatérios, monografias e divulgacdo dos trabalhos de pesquisa
embasados na ética profissional, individualmente.

Para o trabalho de curso, o0 aluno no 7° semestre elabora um projeto em area de sua
escolha, por meio da producdo do conhecimento cientifico e o apresenta no final do
semestre. Se o aluno for aprovado no projeto, no 8° semestre, o aluno apresenta a

monografia para uma banca examinadora, para a avaliagdo final de acordo com a
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normatizacdo do curso disposta no Regulamento de Trabalho de Curso. Os projetos de
pesquisa que envolvem o0s seres humanos sdo encaminhados para aprovacgao junto ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP), filiado ao Conselho Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), conforme a Resolugdo CNS 466/12.

Cabe ao professor das disciplinas Projeto Técnico Cientifico Interdisciplinar (7°
semestre) e Producao Técnica Cientifica Interdisciplinar (8° semestre) divulgar a relacao de
professores orientadores, suas areas de orientagdo, sugerir aos alunos quais sdo 0s
professores que podem atender a expectativa do aluno no que concerne o tema que o
discente deseja desenvolver, divulgar as normas (prazos e normatizagao) para a realizagao
do projeto e/ou trabalho, assim como organizar em evento cientifico no qual os alunos terao
a oportunidade de apresentar seus trabalhos, quando os mesmos estiverem finalizados.
Neste evento, o professor organizador definird os dias e horarios das apresentagdes, assim
como estabelecera quais serdo os professores que compordao as bancas examinadoras,
organizara os documentos que registrardo tais avaliacoes (atas de defesa de TCC) e
organizarao a equipe responsavel por certificar devidamente todos os professores e alunos
envolvidos.

O acompanhamento e o cumprimento do TCC sao feitos de forma adequada,
desenvolvidos pelo professor das disciplinas Projeto Técnico-Cientifico Interdisciplinar e
Producao Técnico-Cientifica Interdisciplinar, que discorrem sobre os métodos e
instrumentos utilizados em pesquisa, e por um professor orientador que atende o estudante
regularmente.

Os meios de divulgacdo do TCC sdo: apresentacdo do projeto nos Eventos
Académico-Cientificos, divulgacdo da data da defesa e/ou apresentacdo para a
comunidade interna e externa e encaminhamento dos exemplares como parte do acervo da
biblioteca da Facsal para consulta. Os trabalhos podem ser apresentados em forma nos
Eventos Académico-Cientificos da IES, ou até mesmo em eventos cientificos externos,

nacionais e internacionais.
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3.1.10. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

O Curso de Graduacao em Nutricdo da Facsal traz em sua estrutura pedagédgica sob
referéncias problematizadora e as prerrogativas do ensino por competéncias, como
instrumentos de formagdo de um aluno capaz de atender as demandas de um saber fazer
autdbnomo, considerando as necessidades individuais, a constru¢ao da cidadania e a sua
insercao no mercado de trabalho.

Os referenciais expostos abaixo expressam nossa tendéncia e crenga de formagao

atual em Nutricao.

Considerado os referenciais pedagogicos tem-se que:

e “E preciso substituir o pensamento que isola e separa por um pensamento que
distingue e une”. A interligacdo de todos os conhecimentos combate o reducionismo,
uma vez que a simplicidade n&o exprime a unidade e a diversidade presentes no todo.

e “Competéncia em educacao é mobilizar um conjunto de saberes para solucionar com
eficdcia uma série de situacoes. ”

e “Um plano curricular precisa satisfazer de forma articulada, todos os niveis de
funcionamento de uma escola. ” Numa concepcao construtivista do processo ensino-
aprendizagem a prioridade € que o aluno aprenda e ndo que o professor ensine.

e SO o profissional pode ser o responsavel por sua formagcao, porém o trabalho de
educacao continuada é coletivo e dependente da experiéncia e da reflexdo como
instrumentos continuos de analise.

e “A educacao tem que servir a um projeto da sociedade como um todo”. Mobilizar é
convocar vontades para atuar na busca de um propoésito comum, sob uma
interpretacao e um sentido também compartilhados.

e ‘0O melhor jeito de organizar o curriculo é por meio de projetos didaticos”. Nessa
proposta, o docente abandona o papel de “transmissor de conhecimento” para se
transformar em facilitador do ensino/aprendizagem, trabalhando com situagdes da vida
real, estabelecendo objetivos, buscando evidéncias, tomando decisdes.
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A competéncia como descrita anteriormente, integra varios saberes, habilidades,

atitudes e posturas mentais, curiosidade, paixdo, busca de significado, desejo de tecer

lacos, relagdo com o tempo, maneira de unir intuicdo e razdo, cautela e audacia, que

nascem tanto da formag&o como da experiéncia.

Em se tratando da construgdo de competéncias, os conteudos factuais/conceituais,

procedimentais e atitudinais estao integrados nesse processo e 0s elementos constituintes

de cada dimensao foram descritos e interpretados, com a intencdo de concretizar o modelo

de avaliagdo apresentado:

CONTEUDOS FACTUAIS

CONCEITUAIS

Capacidade de apreender

conceitos

Verificar se o0s alunos compreendem o
significado dos conceitos e se conseguem

verbaliza-los com as proprias palavras.

Qualidade dos conhecimentos

prévios

Analisar os conceitos que ja foram aprendidos

pelo aluno, a quantidade e a qualidade.
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Atencao/motivagao: consciéncia do

processo de construgéo

Analisar o envolvimento do aluno no processo
ensino-aprendizagem e se ele compreende o

sentido das atividades.

Interpretacao légica: capacidade de

resumir ideias importantes

Avaliar se o aluno interpreta corretamente
uma atividade proposta.

Averiguar a capacidade do aluno de
interpretar os conteudos que foram ou estao

sendo discutidos.

Capacidade de abstracao

Avaliar a qualidade do entendimento do aluno
mediante a exposicdo de uma situagdo, ou
seja, do aluno construir sistemas e teorias

abstratas sobre os conceitos abstratos.

Capacidade para comparar e

diferenciar

O aluno deve ter condigdes intelectuais de
comparar diferentes situagdes, destacar os
pontos comuns e o0s pontos discordantes.

CONTEUDOS PROCEDIMENTAIS

Capacidade de ordenamento de uma acao

Avaliar o aluno na construgao de uma acao com sequéncia logica. Ex. Planejar a
execugao de uma técnica/ um procedimento; Orientar e/ou Educar o paciente

sobre sua doencga ou tratamento; Planejar uma intervencéo coletiva.

Capacidade de execucao da acao

O aluno, ap6s o planejamento de uma acao, deve conseguir cumpri-la. Neste
item pode-se avaliar no aluno: Habilidades Manuais/ Psicomotoras; a
Criatividade; a Prontidao; a Praticidade.
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Aplicacao de uma acao em contextos diferenciados.

O aluno deve ser capaz de, progressivamente, “aproveitar” métodos/ técnicas/
solugcbes de uma acdo em outra, principalmente ante uma “nova” acéo. Nesse
momento o aluno estara ampliando suas competéncias especificas e

conseguindo maior autonomia nas agdes da profissao.

Capacidade de resolucao eficaz

Uma acao competente associa eficiéncia (capacidade de obter maior rendimento
com o minimo de desperdicio) e efetividade (bons resultados na vida real).
Sendo assim, o professor deve avaliar as acdes do aluno e incentiva-lo a

“qualificar” as suas acoes.

CONTEUDOS ATITUDINAIS

Amadurecimento Afetivo/ Compromisso de conhecer algo

e O aluno deve apresentar “desejo” de aprender. Na medida em que a
situagdo a que esta exposto traz duvidas/ apreensbes/ sofrimento
psiquico, o processo de aprendizado ndo se realiza. E necessario que
professor e aluno avaliem as emoc¢des que permeiam diferentes situacdes
na pratica e que busquem recuperar a motivagao para o aprendizado.

e O aluno deve ser avaliado na capacidade de identificacdo desses fatores
e no esfor¢co de superacéo.

e O aluno deve comprometer-se com os acordos firmados com o professor
em relacdo aos horarios, cumprimento de atividades e adequacgao as
condi¢des impostas pela unidade de estagio.

Qualidade do pensamento critico

e Avaliar a capacidade do aluno de conflitar dado, analisar os valores
decorrentes de diferentes situagdes; colocar-se em diferentes posigoes;
exercer a empatia.

e Avaliar a capacidade do aluno de relacionar determinadas normas com os
valores préprios, com os direitos alheios, com os contextos histéricos e
institucionais.

Capacidade de tomar decisoes

e A tomada de decisdo engloba uma tomada de posi¢do, na qual o aluno
deve defender seus pontos de andlise e responsabilizar-se pelos seus
atos.
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Possibilidade de analisar situacoes considerando os pontos positivos e
negativos

e Possuir uma postura aberta, reflexiva, ponderada sobre as diferentes
possibilidades de resolugcdo de um problema/ situacao.

Possuir envolvimento afetivo e ético

e O aluno deve ser capaz de contextualizar situacbes, adotar posturas
condizentes com os préprios referenciais de conduta e considerar os
cédigos de Etica pertinentes a situacao.

Capacidade de revisar situacoes e avaliar-se

e O aluno deve ser capaz de rever suas avaliagcbes e suas decisdes com
senso critico e construtor.

e O processo de auto avaliacao nao é facil, exige maturidade, objetividade e
capacidade de mudanca do aluno.

Essas sdo as linhas norteadoras do processo pedagdgico do Curso de Graduagao
em Nutricdo da Facsal. Os Planos de Ensino das diferentes disciplinas que compdem a
Matriz Curricular contém métodos de ensino que buscam viabilizar o exercicio dos
referenciais tedricos acima citados. Certamente, o envolvimento, a capacidade criativa e a
responsabilidade dos coordenadores, docentes e alunos é que expressam a concretude
desta proposta.

A metodologia de ensino aprendizagem esta de acordo com as DCN e atende ao
desenvolvimento de conteldos as estratégias de aprendizagem, ao continuo
acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodologica e a autonomia do
discente, coaduna-se com praticas pedagogicas que estimulam a acao discente em uma

relacdo teoria-pratica, e € claramente inovadora e embasada em recursos que

proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area da Nutricao.

3.1.11. Formas de Realizacao da Interdisciplinaridade

A integracado disciplinar, da matriz curricular, possibilita anélise dos objetos de
estudo sob diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam
a (re) criacao do conhecimento.

E indispensavel que o estudante, como o centro do aprendizado, conquiste uma sélida
formacdo sistematizada e aprofundada em conceitos e relagbes indispensaveis a

construcdo da competéncia profissional. Para que haja efetividade nesse processo, a
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matriz curricular do Curso de Nutricdo da Facsal estd organizada em disciplinas que
constituem maodulos que possibilitam a interdisciplinaridade e a indissociabilidade.

Os conteudos curriculares do curso de nutricdo foram elaborados para valorizar a
interdisciplinaridade, promovendo a formagédo de um profissional apto a fazer conexdes
entre os diferentes saberes. Os planos de ensino foram elaborados permitindo a
integralizagédo horizontal e vertical dos conteudos.
A representacdo da figura 1 lida de maneira circular, demonstra a interdisciplinaridade das
principais disciplinas do curso de Nutrigédo.

Ciéncias dos Alimentos

FarmaCOlogia
Histomorfologia :
Imunclogia/ Parasitologia Fisiopatologia Fisiclogia
Bioquimica

Anatomia

Todos os itens descritos sdo condi¢des respeitadas, com a intengdo da formagéao dos
estudantes por competéncias, permeando os médulos por grupos de disciplinas de maneira
indissociavel e interdisciplinar. Assim, na construcdo da Matriz Curricular do Curso de
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Nutricdo da Facsal, no preparo dos Planos de Disciplina, buscou-se dar sentido e vida as
construces teoricas expostas.

Tendo consciéncia das dimensfes paradigmaticas que necessitam ser vencidas e
considerando o papel fundamental do modelo de avaliagdo, buscamos subsidios para a
operacionalizacdo de um modelo de avaliagdo compativel com os postulados
construtivistas e com a construgdo de competéncias profissionais.

A interdisciplinaridade é entendida como esforgco que busca a visdao global como
superacao do pensar simplificador e fragmentador da realidade, como forma de administrar
a dtica pluralista das concepgdes de ensino, do saber e da prética.

Através da integracao disciplinar possibilita-se analise dos objetivos de estudo de
diversos prismas, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam a (re)
criacao do conhecimento. Para tanto, a interdisciplinaridade sera mobilizada por meio dos
seguintes processos ou eventos:

- Palestras interdisciplinares;

- Visitas Técnicas de carater abrangente e multidisciplinar, permitindo ao aluno visualizar a
interdisciplinaridade entre os varios conceitos do curso expostos nas visitas;

- Readequacao dos métodos de aula, orientando os professores para que a matéria seja
abordada integrando conceitos interdisciplinares;

- Aulas de laboratério com ensaios que mobilizem testes de natureza interdisciplinar.

3.1.12. Mecanismos de Avaliacao

3.1.12.1. Avaliacao do Processo Ensino-Aprendizagem

O curso utiliza o sistema de avaliacao continua, levando-se em conta ndo s6 a
frequéncia e a participagdo em aula e em debates e atividades curriculares e
extracurriculares, como também a postura e a maturidade académica, e considerando-se
ainda a conformidade do aluno com o respectivo plano de ensino. Sao utilizados diferentes
instrumentos de avaliagdo, conforme as necessidades didatico-pedagdgicas de cada
disciplina, sempre privilegiando a capacidade reflexiva e critica do aluno. No decorrer do

curso, o conjunto desses instrumentos propicia que se acompanhe o desenvolvimento e o
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embasamento das competéncias e das habilidades pretendidas para a formacgao do
egresso.

Os instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem contemplam
provas parciais, exames, tarefas individuais escritas, trabalhos de equipe com
apresentacao oral e apresentacdo de documento escrito, pesquisas cientificas, pesquisas
experimentais, trabalhos no formato de artigo cientifico, relatérios de aulas praticas e
relatérios de visitas técnicas, entre outros.

O sistema de avaliacdo na Facsal estabelece ainda critérios de promocéao
determinados pelo Regimento Geral da IES, divulgado aos alunos.

A apuracao do rendimento escolar é feita por disciplina, conforme as atividades
curriculares, abrangendo os aspectos da frequéncia e do aproveitamento. Assim, o aluno
somente podera ser aprovado com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades programadas para cada disciplina.

Os critérios de promogao, envolvendo simultaneamente a frequéncia e o
aproveitamento escolar, seguem o Regimento Geral da Facsal.

3.1.12.2. Auto avaliacao do Curso

O Curso de Nutricao utiliza um sistema de avaliacdo, segundo critérios pré-
estabelecidos, que visa a apresentacéo de resultados que podem ser analisados, a fim de
gue sejam propostos caminhos, metas e estratégias consonantes com as nossas intengdes
educativas e responsabilidades sociais.

A auto avaliagdo do Curso abrange as funcdes do ensino, da pesquisa e extensao e
da gestdo, enfocando o0s processos pedagdgicos, cientificos, sociais, técnicos e
administrativos que se estabelecem por meio das relagdes sociais, constitutivas da
dindmica da vida institucional. O que se pretende é analisar a coeréncia entre 0 que o
Curso faz e o que se propde a fazer por meio da sua missao (compromissos, vocagao,
insercao social, regional e nacional) e finalidades.

A auto avaliacao do Curso, realizada de forma permanente, avalia todos os aspectos
que giram ao redor destes eixos: 0 ensino, a pesquisa, a extensao, a responsabilidade
social, o desempenho dos estudantes, a gestdo do Curso, o corpo docente, as instalagdes

e varias outras categorias e conjunto de indicadores. As informacdes obtidas com esta
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modalidade avaliativa sao utilizadas pela faculdade para orientagdo da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social, para nortear suas politicas académicas e de
gestao e para revelar a realidade dos cursos e da proépria IES.

A auto avaliagdo ndo € uma atividade nova na Facsal, ao contrario, esta inserida no
cotidiano institucional. Alguns meios ja utilizados para a avaliagao do Curso sao:

e Para o corpo docente: reunides pedagdgicas de avaliacdo, com um representante
discente.

e Para o corpo discente: questionarios de avaliacdo do Curso, dos docentes e da
eficacia do aprendizado, semestralmente.

e Para o0 corpo técnico-administrativo por meio de avaliagdo quantitativa do
conhecimento de procedimentos nos setores administrativos de secretaria e de
atendimento ao publico e pela aplicacdo de questdes discursivas aos funcionarios.
Observa-se que este instrumento é utilizado como coadjuvante de um processo

avaliativo amplo e ndo com carater punitivo ou promocional.

Articulacao da Autoavaliacao do Curso com a Autoavaliacao Institucional

Ha uma preocupacao constante, por parte da Facsal, para que a gestdo do curso
possa estar articulada com a gestao institucional. Entendemos que néo ha possibilidade de
existir uma gestdo de qualidade se ndo houver interface entre os objetivos institucionais e
as atividades do curso.

Ademais, o Regimento da IES, como forma de aplicagdo do principio de gestao
democrdtica, a integracao entre a gestdo administrativa, os seus 6rgaos colegiados e 0s
cursos em suas diversas modalidades.

A Facsal, no momento, estd promovendo uma nova configuracdo na sistematica e
na ordenacgao das varias etapas da avaliacado, tendo como palavras-chaves “integracao” e
“totalidade”. Para tanto, instituiu-se a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), pela Portaria
n® 1 de 11 de junho de 2004. A CPA tem carater permanente e seus principais objetivos
sao:

o Formacéo de uma cultura de auto avaliagao;

J Estabelecimento de protocolos de avaliagéo;
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o Proposta de sugestdes para a melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem,;

o Conscientizacao da responsabilidade social e suas consequéncias;

o Verificacdo da eficacia institucional;

o Valorizagdo da missao da Facsal na comunidade académica;

J Promogao dos valores democraticos;

J Afirmacé&o da autonomia e da identidade institucional.

A avaliacao interna, além do carater qualitativo, adota uma perspectiva quantitativa,
pela andlise numérica dos resultados. A abordagem qualitativa pretende compreender o
ponto de vista dos envolvidos quanto ao posicionamento interno e externo da instituicao. Ja
a abordagem quantitativa parte dos resultados e os traduz em termos de parametros
estatisticos; nela a quantificacdo é enfatizada como fator de discussdo do objeto em

avaliacao.

Articulacao da Auto avaliacao do Curso, Grupo de Trabalho (GT) e Nucleo Docente
Estruturante (NDE) com a Avaliacao Externa

Com a edi¢ao da Portaria Normativa n° 4/2008, que regulamentou a aplicagdo do
Conceito Preliminar de Curso (CPC) em processos de renovacao de reconhecimentos dos
cursos, o Ministério da Educacdo estabeleceu uma base de célculo para o CPC que
repousa essencialmente em componentes extraidos do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE) e do Cadastro Nacional de Docentes do Ensino Superior, como
parte integrante do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES).

O CPC se propde a referenciar de forma preliminar a qualidade dos cursos de
graduacao, permitindo que se estabeleca um critério objetivo para dispensar a visita de
comissao in loco com a finalidade de renovar o reconhecimento de cursos de graduacao.

Nesta perspectiva, devem ser objetos de andlise, além das informacdes extraidas do
Relat6rio do ENADE, os conceitos atribuidos pelo INEP aos insumos que compdem a base
de calculo do CPC, confrontando-os com os elementos contidos nos demais instrumentos
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que integram o SINAES — fundamentalmente a auto avaliagéo e os relatérios de avaliagao
externa para fins de renovagao dos reconhecimentos dos cursos.

Embora ciente das limitacbes inerentes ao CPC, quando tomado de forma
dissociada do conjunto dos demais instrumentos de avaliacdo, entende-se que seus
resultados ndo s6 podem como devem ensejar a adogado de providéncias no sentido de
melhorar o desempenho dos estudantes.

A Facsal vem promovendo mudancgas nos curriculos dos seus cursos, visando maior
flexibilidade e melhoria no componente curricular. Paralelamente, vem enriquecendo
progressivamente suas praticas pedagogicas com recursos disponiveis em sua plataforma
de Tecnologia da Informacéo, entre outros.

3.1.12.3 Atividades de Nivelamento

A Facsal oferece, ha alguns anos, na modalidade presencial, um programa de
revisdo de conteudos de diversas disciplinas ministradas no ensino médio.

Atualmente, esse programa passou a ser denominado de “Sistema de Conteudo
Online” que, para muitas instituicbes de ensino superior, € denominado Programa de
Nivelamento. Ele abrange os principais conteudos nos quais boa parte dos universitarios —
recém ingressantes ou veteranos — apresenta dificuldades para acompanhar alguns cursos
superiores.

As disciplinas sao oferecidas na modalidade de Ensino a Distancia (EaD) e buscam
retomar conteudos abordados no ensino médio. A vantagem da oferta por meio de EaD é
que o estudante pode acessar o conteldo inUmeras vezes em qualquer horario ou dia e de
onde estiver, desde que tenha acesso a qualquer instrumento eletrébnico que permita
acesso a rede mundial de computadores. Em cada disciplina cursada é feita uma
autoavaliagao pelo interessado para verificar o nivel de conhecimento adquirido. O servigo
€ gratuito, sendo necessario ao estudante apenas digitar seu registro académico e senha
no sitio da Facsal e escolher as disciplinas que pretende cursar. Dessa maneira, ele podera
recorrer ao Sistema de Conteudo Online durante o semestre ou até o final de seu curso.

As disciplinas oferecidas sao: Portugués, Matematica, Biologia, Fisica, Quimica,

Geografia e Histéria.
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Sao oferecidos também:

e Programas de monitoria, em que o0s monitores auxiliam os estudantes com
dificuldades em conteudos praticos e teéricos;

e Avaliacao formativa periddica dos estudantes, ao final das aulas tetricas e praticas,
aplicada pelo professor responsavel, para 0 acompanhamento do processo ensino
aprendizagem;

e Sistema de auto avaliagdo do desempenho académico do estudante, por testes
eletrénicos que podem ser resolvidos “online”. Este sistema de auto avaliagéo,
disponibilizado pela Facsal, possibilita ao estudante verificar seu aprendizado, ou
seja, os efetivos valores agregados das disciplinas ministradas.

e Atividades Complementares individualizadas, que visam complementar a formacao
profissional e cultural do estudante podendo ser desenvolvidas presencialmente ou a
distancia;

e Andlise periodica, pelo Coordenador Auxiliar e professores responsaveis pelas
unidades disciplinares, dos estudantes que ndao apresentam um bom desempenho

académico.

3.1.13. Atividades Académicas Articuladas com a Formacao — Pesquisa e
Extensao

Extensao

As atividades de extensado, consideradas nos seus diversos enfoques, inclusive de
acao comunitaria, devem significar uma troca sistematica de saberes, numa comunicagao
efetiva entre a IES e o seu meio. Ela deve ser encarada na perspectiva da producao do
conhecimento, contribuindo para viabilizar a relacdo transformadora entre a IES e a
sociedade.

As atividades de extensdao podem também integrar discentes de varias areas de
formagao por meio de projetos de intervencdo multidisciplinar. Uma de suas dimensdes
articuladoras fundamentais encontra-se na estreita relacdo existente entre as demandas
sociais regionais e o processo de producao de conhecimento proprio a formacao, ou seja,
entre a comunidade e a Instituigao.
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As atividades de extensao, inclusive as de natureza desportiva, artistica e cultural,
visam valorizar e estimular a criacdo e difusao da arte e da cultura, particularmente aquelas
patrocinadas pela comunidade, refletindo o potencial da Instituicdo no contexto social e
sendo base para o desenvolvimento de programas de ensino e producdo do saber,
recolhendo insumos para a continua revisdo do fazer académico.

A programacao extensionista inclui a promogé&o de servigos a comunidade e a
realizacdo de cursos de treinamento de profissionais nas areas de Educacéo e Técnico-
Cientifica, assumindo as formas de curso de extensao, palestras, conferéncias, simpdésios,
jornadas, assisténcia a empresas e 6rgaos publicos.

Obijetivos para o desenvolvimento da Extensao:

- Realizar avaliagéo diagnostica da realidade social por meio de pesquisa;

- Identificar as acdes de extensdo por meio de organizacao de féruns, seminarios e
workshops que retratem seus resultados e envolvam toda a comunidade académica;

- Implantar uma politica de agbes de extensdo com objetivos de transformacgéo
social;

- Identificar as liderangas politicas, sindicais e civis por meio do contato direto com a
populacao e os meios de comunicacao para ajustar melhor os programas de extensao as
necessidades locais;

- Identificar a capacidade extensionista das Coordenadorias de Curso por meio da
producéao e dos resultados das agdes junto a sociedade;

- Incentivar o corpo docente e discente a promover a extensdo em projetos que
atendam as necessidades prioritarias da sociedade;

As atividades de extensdo devem se configurar como projetos, elaborados a partir
de diagnéstico, justificativa e levantamento de referéncias, levantamento de dados,
proposicao de procedimentos, possiveis intervencdes e avaliacdo. Revela-se como
atividade articuladora, pois devem ser, preferencialmente, conduzidas por discentes de
varios semestres do mesmo curso, respeitada a complexidade de cada etapa do projeto.

De modo geral, a Facsal se propde a realizar sua integracado com a sociedade por
meio:

- Da realizacao de seminarios de atualizacao em suas areas de competéncia;
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- Do programa de cursos de extensdo, envolvendo temas atuais, de interesse e
necessidade das comunidades externa e interna;

- Do programa de convénios com diversas instituicdes do Estado e dos municipios;

- De encontros envolvendo categorias especificas;

- Da criagcédo e prestacado de servigcos de assessoria e consultoria a comunidade,
envolvendo estagiarios e docentes da Instituicao e profissionais da comunidade estadual,;

- De servicos de intermediacdo de oportunidades de estagio para estudantes da
Instituicao;

- Da participagdo em iniciativas de natureza cultural, artistica e cientifica;

- De estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;

- Da publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico e divulgacado de
conhecimentos e técnicas de trabalho; e

- Do estimulo a articulacao da extensao com a pesquisa e o ensino visando integrar,
sempre que possivel, o saber académico com a realidade.

Ha uma preocupagao da IES em desenvolver atividades de extensdao que atendam
as comunidades locais e regionais, em termos sociais, culturais, ambientais e outros.

O programa de extensdo e atendimento comunitério destina-se prioritariamente a
comunidade carente na area de Nutricdo Social- com ac¢des de Seguranga Alimentar nos

Distritos de Itapua e Imbui- em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

Linhas Institucionais de Extensao

Ha uma preocupacgédo da faculdade em desenvolver atividades de extensdo que
atendam as comunidades regionais em termos sociais, culturais, ambientais e outros.

O programa de extensd@o e atendimento comunitario destina-se prioritariamente a
comunidade carente. Esse servico, tradicionalmente oferecido pelos cursos de Fisioterapia,
Nutricdo e Direito, dentre outros, mantém atividades de extensdo comunitaria de carater
multidisciplinar de grande relevancia para toda a populacao.

A FACSAL, por meio da Diretoria, tem realizado atividades com o objetivo de
colaborar com o desenvolvimento local. Assim, a IES abre suas portas para a comunidade
e tenta efetivar seu compromisso com a melhoria das condicées de vida das pessoas,
através de um saber ligado a seus interesses e necessidades.
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Seguem abaixo os projetos:

Cursos de Extensao Comunitaria — Gratuitos

Sao cursos de curta duragcao totalmente gratuitos oferecidos a comunidade tanto
interna quanto externa da IES. Dentre os cursos ministrados temos: Higiene de Hortifruti,
Armazenamento de alimentos, pré-preparo e preparo de alimentos, contaminagao cruzada,
DCNT e sua prevencao. Esses cursos utilizam sempre as salas, auditérios da FACSAL. Ao
fim de cada curso, os participantes recebem certificados que atestam sua participagéo e a
validade dos cursos. Os cursos sdao ministrados tanto por professores ou Egressos, ou
também por profissionais convidados para esse fim.

Trote Solidario

Semestralmente para a recepgcdo dos novos calouros sdo organizadas atividades
com parceria entre coordenacao pedagdgica, docente e discente de arrecadagdo de
produtos (alimentos, brinquedos e vestuario) a fim de beneficiar Instituicdes filantrpicas

que atende a comunidade local e no campus da IES.

Clinica Integrada

Concretizando a responsabilidade universitaria de dividir os conteudos da
aprendizagem com a sociedade, o Curso de Graduacao em Nutricdo da Facsal tem, em
suas intengbes existenciais, a pratica assistencial comunitaria como uma atividade
obrigatéria e inerente a formacdo de um profissional responsavel e conhecedor das
necessidades da populagdo em geral.

Desenvolvida com o Ensino, os alunos, supervisionados pelo Docente responsavel e
pelo nutricionista orientador, realizam atendimento individual e/ou grupo na Clinica de
Nutricdo e nas Unidades Basicas de Saude (UBS), em nivel ambulatorial, bem como

ministram palestras, oficinas destinadas a comunidade do entorno. Também realizam
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avaliacdo do estado nutricional e avaliacdo da alimentagdo do escolar do ensino
fundamental.

As atividades séo programadas pelo Coordenador do Curso/ Professores e Alunos,
em parceria com representantes sociais (Lideres Comunitarios/ Coordenadores de Grupo e
Pastorais, Coordenadores da Saude, Diretores de Entidades Beneficentes, entre outras
liderancas). Os objetivos gerais destas atividades séo: contribuir com a melhoria da
qualidade de atendimento a populacdo; envolver alunos e docentes em projetos
assistenciais comunitarios; desenvolver nos alunos a capacidade criativa e resolutiva ante
aos problemas de saude da populacdo e dividir com a populacdo os conhecimentos
cientificos produzidos no meio universitario.

Todas estas agdes estao interligadas com o PPl da IES, no que diz respeito aos
seus objetivos e suas finalidades; na promocao de iniciativas culturais e na prestacao de
servigos assistenciais e técnicos, na busca de solugdes de problemas da comunidade, por
meio da articulacdo com os poderes publicos e privados.

3.2. Administracao Académica

3.2.1. Coordenacao do Curso

A Coordenacgado do Curso € exercida por um Coordenador, indicado pelo Diretor do
Instituto, designado pelo Reitor e homologado pela Mantenedora. Sao atribuicdes da
Coordenacao do Curso:

|.  Responsabilizar-se pela atualizacao do perfil profissiografico do curso imprimindo-o
nas atividades académicas;

II. Coordenar e supervisionar as atividades dos cursos sob sua Direcao, promovendo
integracao entre os mesmos;

[ll. Selecionar, em primeira instancia, o corpo docente segundo o perfil profissiografico
estabelecido;

IV. Supervisionar os projetos de pesquisa vinculados ao curso;
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V. Propor convénios de interesse do curso;

VI. Elaborar e apresentar a Vice-Reitoria de Graduagéao, os relatorios das atividades do
periodo anterior, bem como o planejamento referente ao periodo subsequente;

VIl. Cumprir e fazer cumprir as determinagbes Estatutarias e Regimentais e as
deliberagbes dos 6rgaos da Administragdo Superior, do Colegiado do Curso e do
Conselho de Coordenacao;

VIIl.  Constituir comissdes para estudo de temas, execucdo de projetos ou tarefas
especificas;

IX. Exercer as demais fungbes exigidas para o bom desempenho da Coordenacédo do
Curso.

A estrutura administrativa de suporte ao funcionamento das Dire¢des dos Institutos de
Administracdo Académica e das Coordenagdes dos Cursos € regulada por normas
proprias, submetidas a Vice-Reitoria de Graduacgao para aprovacao, ouvida a Mantenedora.

O Curso de Nutricdo da Facsal conta com uma Coordenadora de Curso que
responde pela graduagcdo e do cumprimento as diretrizes curriculares, ao controle de
frequéncia de professores e estudantes, ao controle de cargas horarias, implementacao do
projeto pedagdgico e outras questdes essenciais para o desempenho dos cursos, e
consequentemente, da gestao académica.

A Coordenadora do Curso € responsavel pela execucdo do planejamento
pedagdgico e pelo desempenho administrativo do curso, que evidentemente estao
vinculados a missao e aos valores da Instituicdo, e de acordo com as diretrizes do PDI e
PPI.

Como Coordenadores-Gestores, fazem parte do perfil esperado e cobrado da
Coordenagao do Curso de Nutrigao:

" Postura compromissada e vinculo com a missao e estratégias da Instituicao, que esta
em sintonia com as diretrizes e normas do PDI, PPl e PPC;

" Formacéao cultural, competéncia profissional, postura ética, capacidade de lideranca,
empreendedorismo, capacidade de cobrar resultados e visédo global;

" Possuir e fomentar uma visao global sobre a profissdo do nutricionista, sobre o Curso
de Nutricdo e suas perspectivas;

" Disposicao para trabalho em equipe, assumindo posicao de lideranca;
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Ponto de referéncia profissional e pessoal para docentes e discentes;

Capacidade de manutengdo do projeto de expansdo, compreendendo a dindmica
interna e externa da Institui¢ao;

Capacidade de promover a consolidacdo de um ensino de qualidade, oferecer
servicos que correspondam aos anseios da demanda social, manter a
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, avaliar a capacidade
pedagodgica dos educadores, articular teoria e pratica, incentivar a pesquisa docente e
discente, manter forte compromisso com a sociedade, com a cidadania, com o
conhecimento, com a produgao cientifica, com o desenvolvimento regional e nacional,
Disposi¢cdo para contribuir e estabelecer parcerias com diversos setores da
sociedade;

Capacidade em desenvolver planos que permitam a atuagdo da faculdade em
questdes sociais, por meio de projetos de extensdo comunitaria, tendo portanto, o
papel de agente catalisador das demandas da sociedade;

Demonstrar sintonia com as tendéncias da economia e procurar formar profissionais
que reunam condi¢cdes de inser¢cdo no mercado de trabalho.

Disposicao para contribuir na producao de ideias, propostas e novas dindmicas para o
Curso e para a instituigao;

Constante atualizacdo em relagéo as diretrizes e normas do Ensino Superior;
Disposi¢do em participar ativamente do processo de avaliagéo Institucional;

Possuir informagdes atualizadas sobre o perfil dos cursos comuns de outras
Instituicbes de Ensino Superior e sobre os procedimentos das comissbes de avaliagao
do Ministério da Educacéo;

Constante analise dos roteiros que apontam os indicadores de qualidade;

Disposicao para fomentar o debate continuo com os docentes, Instituicdo e discentes
sobre o projeto pedagdgico;

Disposicao para favorecer a implantacao de linhas de pesquisas, grupos, nucleos de
estudos e projetos consistentes de estagios que permitam a relagdo entre teoria e
pratica;

Capacidade de identificar e resolver problemas administrativos e académicos;
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" Capacidade de estimular a reflexao sobre a flexibilidade dos curriculos, incrementar a
interdisciplinaridade, refletir sobre as propostas das diretrizes curriculares que
enfatizam o perfil profissional;

. Conhecer os ambientes interno e externo da Instituicdo, para poder articular e
resolver os problemas inerentes ao curso nos diferentes setores da Institui¢éao;

. Capacidade de gerenciar recursos humanos e financeiros.

. Participacéo ativa em debates regionais e nacionais sobre as perspectivas e sobre as

diretrizes que delineiam os fundamentos tedricos e organizacionais do curso.

Sao funcoes relacionadas a Coordenacao do Curso de Nutricao:

" Pensar no Curso, nas possibilidades de consolidacao dos parametros de qualidade,
estimular a participacdo docente e discente na colaboracdo e construcdo de
propostas pedagdgicas consistentes, que satisfagcam as expectativas dos estudantes
na sua formacéo integral;

" Zelar pelo bom funcionamento pedagdégico e administrativo do Curso;

. Organizar e redigir documentacao pertinente ao Curso, avaliar o curriculo proposto,
convocar reunidoes, agendar e viabilizar eventos e projetos de estagios;

. Agregar os docentes do curso na realizagdo do plano de curso, na indicagao de
bibliografia atualizada, verificar se os procedimentos académicos dos docentes s@o
realizados de forma correta a fim de atender as exigéncias da Institui¢ao;

" Realizar reunides com os docentes do curso ao inicio de cada semestre, para
disponibilizar os recursos tecnolégicos de ensino oferecidos pela Instituicdo, mas
principalmente para abordar o perfil do profissional que o curso esté formando;

. Realizar reunides com discentes do curso periodicamente, supervisionando e
monitorando as deficiéncias do processo de ensino-aprendizagem, e esclarecer as
duvidas e expectativas dos discentes;

" Acompanhar os registros académicos de frequéncia, os indices de evasdo, os
trancamentos, os resultados das avaliacbes, identificar, quando necessario, 0s
motivos reais de baixa frequéncia, assim como os baixos desempenhos escolares,
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procurando apresentar possiveis alternativas para que os gestores da Instituicao
possam deliberar sobre 0 assunto;

Fazer levantamento consultando os docentes sobre as dificuldades encontradas no
processo de ensino-aprendizagem, no transcorrer do semestre letivo;

Promover o curso em segmentos publicos e/ou privados de cada regido, mostrando o
papel social da faculdade;

Realizar sistematicamente reunides com os representantes discentes de cada periodo
do curso;

Participar ativamente das avaliagbes sistematicas do desempenho docente e
discente;

Revisar e atualizar o projeto pedagdgico do curso, com a participagdo dos segmentos
envolvidos no processo (6rgaos superiores de deliberacao e administragdo, docentes,
discentes, comunidade e diretrizes propostas pelo MEC);

Atendimento sistematico aos procedimentos académicos e administrativos;
Disponibilizar os meios de comunicacao utilizados para os publicos internos e
externos;

Proporcionar ao discente, atividades de carater extracurricular, estimulando-os a
realizacao de atividades complementares;

Realizar avaliagao sistematica dos conteudos ministrados em cada periodo no final do
semestre;

Motivar, criar condi¢cdes e apontar oportunidades de qualificagdo docente, quando da
oportunidade de participacdo em programas de capacitacao;

Incentivar — projetos de pesquisa, atividades de extensao comunitaria, monitorias,
trabalhos de conclusao de curso, a iniciagao cientifica;

Realizar sempre que possivel o vinculo entre a Instituicdo e a sociedade, entre o
Curso e os eventos que complementam a futura formacgao profissional, entre os
discentes e o mercado de trabalho;
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3.2.1.1. Experiéncia Académica-Profissional da Coordenadora

Segue uma breve descricao da trajetéria académica da coordenadora do Curso a
Profa. Ms. Ana Claudia Rios Menezes.

Graduada em Nutricdo pela Universidade Federal da Bahia em 2000. Mestre em
Ciéncia de Alimentos pela Universidade Federal da Bahia, em 2017.Docente na carreia
universitaria desde 2012 e de Coordenadora do Curso de Nutricdo nesta instituicao desde
2018,

3.2.2 Composicao e Funcionamento do Colegiado e do Nucleo Docente
Estruturante do Curso

A Coordenacao Didatica do Curso de Nutricao fica a cargo do Colegiado de Curso
composto pelos seguintes membros: Coordenador do Curso como presidente; Docentes
Titulares, ou professores indicados por eles; discentes.

As reunides do Colegiado de Curso sdo presididas pelo Coordenador.

Ao Colegiado do Curso compete:

l. Propor e executar atividades e promover a articulag@o a nivel interno e em nivel das
relacoes entre os cursos da mesma area localizados em outros campi;
II.  Aprovar o plano das atividades de curso;
[l. Promover a articulagao e integracao das atividades docentes;
IV.  Propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa aos 6rgaos da
Administragao Superior;
V.  Opinar sobre a realizacao de programas de ensino, pesquisa ou extensao;
VI. Responsabilizar-se pela elaboracao de projetos de pesquisa de extensao na area de
sua competéncia, coordenar e supervisionar sua execucgao;
VIl.  Desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino das disciplinas de
sua competéncia;
VIIl.  Distribuir aos membros do corpo docente encargos de ensino, pesquisa e extensao;
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IX. Responsabilizar-se pelo oferecimento das disciplinas relacionadas com o setor
especifico do saber que define 0 @mbito de sua competéncia;
X. Elaborar as ementas, os programas e os planos de ensino para as disciplinas de sua
competéncia;
Xl.  Avaliar o desempenho individual de cada docente;
XIl. Participar de programa ou projetos de pesquisa e extensao de natureza
interdisciplinar;

XIII. Promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas para o
aperfeicoamento de seu quadro docente;

XIV. Avaliar, ao final do semestre, os programas, relativos ao curso;

XV.  Constituir comissdes especiais para assuntos especificos;

XVI.  Acompanhar a expansao do conhecimento nas areas de sua competéncia através
de intercambio com centros de pesquisadores que desenvolvam trabalhos
inovadores e através do incentivo a participacdo dos docentes em eventos
cientificos e culturais nas respectivas areas de especializacao;

XVII. Exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita,
no ambito de sua competéncia;

XVIIl.  Fazer indicagao para admissao do pessoal docente.

As reunides do Colegiado de Curso se realizam pelo menos uma vez por semestre
por convocacao do Coordenador. O Colegiado de Curso relne-se em sessao extraordinaria
quando convocado pelo Diretor do Instituto ou pelo Coordenador, ou ainda por
determinagao de dois tercos de seus membros.

O Nucleo Docente Estruturante criado pela Portaria MEC n. 147/2007 e
regulamentado por meio da Resolugdo CONAES n. 01 de 17 de junho de 2010, é o 6rgao
responsavel pela concepcao do Projeto Pedagdgico do Curso de Nutricao e tem, por
finalidade, elaborar estratégias de implementacdo, supervisdo, consolidacdo e
aperfeicoamento do mesmo.

O Nucleo Docente Estruturante tera a seguinte composicao: Coordenador do Curso,
como seu presidente e no minimo de 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente
do curso.

O Regulamento do Colegiado de Curso consta no regimento da IES.
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3.2.3. Atencao ao Discente

A responsabilidade social da Facsal para com os seus alunos estd relacionada a
educacao ofertada com qualidade, que permita o desenvolvimento pleno do aluno, cidadao
preparado para ser agente transformador da realidade, comprometido com a gradativa
eliminacao das desigualdades sociais.

A transparéncia institucional, a divulgacdo dos resultados da autoavaliacao
institucional, e as facilidades e oportunidades oferecidas aos alunos pela Facsal contribuem
com a responsabilidade social para com os seus alunos.

Na busca por seus objetivos, a Instituicdo obedece estritamente aos principios de
respeito a dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer
formas de discriminacéao.

O Corpo Discente do Curso de Nutricdo € composto por todos os alunos que
efetivaram sua matricula através de requerimento entregue a Secretaria Académica, que
efetuaram os pagamentos devidos e entregaram os documentos exigidos, nos prazos
estipulados e divulgados anualmente em edital. A matricula constitui-se na formalizagéo de
contrato de prestagcao de servicos entre o contratante (o aluno) e contratada (ASSUPERO-
FACSAL), em cujos termos constam direitos e deveres de ambos.

Em relagdo ao corpo discente, os principais meios e mecanismos de atendimento,

orientagédo e suporte da Facsal sao:

Manual de Informacbes Académicas: preparado anualmente aos alunos.

Programa de Monitoria: ja descrito anteriormente.

Programa de Iniciacao Cientifica: ja descrito anteriormente.

Coordenacao de Curso, que realiza plantdes de atendimento ao aluno nas “Salas
de Coordenacdo”. Nestes atendimentos, o aluno € orientado a respeito de questdes
didatico-pedagdgicas, de normas e regulamentos, do desempenho da Facsal nas
avaliacdes interna e externa e das atividades complementares e de palestras e seminarios.
Além disso, os alunos podem esclarecer duvidas sobre o exercicio profissional, 0 mercado
de trabalho, a colocacdo dos egressos e a formagdo continuada e também propor

sugestdes que podem ser levadas as reunides de conselho.
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e Andlise e assinatura os pedidos de estagios extracurriculares, nos contratos de
estagio firmados entre as empresas e o aluno.

e Atendimentos em geral, em 6rgdos como: secretaria, biblioteca central de
orientacao pedagogica, etc.

¢ Ressalta-se na atengéo discente, que existe preocupacao da Facsal também no
que se refere ao Portador de Necessidades Especiais. No ato da matricula a Facsal
identifica estes alunos através de questionario proprio, no qual o discente informa sua (s)
deficiéncia (s) (fisicas, mentais, visuais, auditivas ou multiplas), que devera ser comprovada
posteriormente através de laudo médico. Este mecanismo visa proporcionar a inclusao
desses alunos, possibilitando a IES criar mecanismos para tal, através da adaptagéo na
sua estrutura fisica, ou mesmo para providenciar outros atendimentos que se fizerem
necessarios para que esses alunos tenham plena liberdade de acesso para conviverem

adequadamente, usando suas limitagcdes e superando os obstaculos.

3.2.3.1. Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico

O Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagégico — NAAP, da Facsal, atende o
Decreto N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 que regulamenta a Lei N° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 que institui a Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos
legais. Para os casos de comprovada necessidade formalizada na Secretaria do Campus
pela pessoa com Transtorno do Espectro Autista, o NAAP devera comunicar a Dire¢ao do
campus da Facsal o direito de acompanhante especializado, conforme Paragrafo unico do
Art. 32 da Lei N° 12.764.

Os objetivos gerais do NAAP da Facsal sao:

I- Estimular o acesso, a permanéncia e a integracdo da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista a educagao e ao ensino profissionalizante no Ensino Superior com vistas
a insercdo ao mundo do trabalho por meio das agdes e da politica de acessibilidade
previstas no PPI.
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Il- Promover a intersetorialidade no atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista articulada por meio dos professores, coordenadores, alunos e setores de apoio,
viabilizando a comunicagdo pedagdgica e relacional, tendo como referéncia o processo
ensino-aprendizagem.

lll- Desenvolver acbes de atencdo integral as necessidades educacionais da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista por meio de apoio psicopedagogico e social com vistas a
integridade fisica, ao desenvolvimento pleno e a protecao contra qualquer forma de abuso

moral.

Sao objetivos especificos do NAAP da Facsal:

I- Auxiliar a pessoa com Transtorno do Espectro Autista na qualidade de aluno da IES em
sua integracdo ao contexto universitario por meio de uma acgao politica, cultural, social e
pedagodgica que favoreca a igualdade e a diferenca como valores indissociaveis.
Il- Realizar aconselhamento psicologico e/ou atendimento psicopedagdgico a partir da
identificacdo de urgéncias subjetivas (diferentes condigcdes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou outras) desse aluno em seu processo ensino-aprendizagem,
propiciando um posicionamento relacional e institucional adequado com vistas a superagao
da situagcédo e possivel encaminhamento para profissionais e servigos especializados, se
necessario.
lll- Apoiar e orientar o corpo docente, em conjunto com o0s setores académicos da
instituicao, definindo estratégias didatico-pedagogicas especificas que assegurem o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso do Curso,
a partir do reconhecimento das caracteristicas desse aluno no processo ensino
aprendizagem.
IV- Acompanhar as praticas educacionais realizadas pelos professores para orientar o
processo de “integracédo instrucional” por meio do esclarecimento e reflexdo acerca dos
padroes heterogéneos de participacao e aprendizagem desse aluno.
V- Assessorar a gestdo do Coordenador de Curso no campus em consonancia com a
politica de ensino e atencao ao aluno, previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), realizando orientagées no que se referem a
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aplicacdo do curriculo, métodos, recursos e organizacao especificos para atender as
necessidades desse aluno.

VI- Orientar a Instituicio de Ensino no que se refere a construgcdao de sistemas
educacionais inclusivos decorrentes de uma mudanca estrutural e cultural dos
relacionamentos interpessoais e instrucionais, que demandam recursos de tecnologia da
informacédo e da comunicagado para que todos os alunos tenham as suas especificidades
educacionais atendidas.

VII- Efetivar levantamento a partir dos dados coletados nas atividades realizadas de
atendimento pelo NAAP, no sentido de avaliar a implantacdo e o acompanhamento das
acoes e encaminhar relatério a direcdo académica com o objetivo de auxiliar a
compreensao do perfil desse aluno, suas dificuldades e possiveis intervencdes. O relatorio
previsto neste item trata-se apenas de dados referentes ao numero de atendimentos,
tipologia dos atendimentos, tipologia da demanda ou outras informagcbes que nao
comprometam o sigilo profissional.

VIlI- Participar de reunides institucionais que promovam a atengao integral a deficiéncia do

Transtorno de Espectro Autista por meio de orientacdes especificas.

Portanto, entende-se que o NAAP da Facsal atua principalmente na reflexdo e
orientacdo de situacdes problemas comuns e na questdo da promogao da acessibilidade,
capacitando funcionarios técnico-administrativos, professores e coordenadores de curso
para o atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e tragcando diretrizes em
conjunto com a comunidade académica no sentido de contribuir com orienta¢des e apoio
acerca de adaptacdes metodoldgicas e de processos avaliativos, tendo em vista a inclusao
plena dos alunos com Transtorno do Espectro Autista, conforme Politica de Acessibilidade
da IES.

IV. Corpo Docente

4.1. Formacao Académica e Profissional

O docente do Curso de Nutricdo da Facsal tem sua funcéo e experiéncia valorizadas,

sendo dele requisitada, além da habilidade de transmitir seus conhecimentos a nova
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geracao de profissionais, principalmente a capacidade de orientar a aprendizagem do aluno
para que seja capaz de estudar, pesquisar e concretizar aperfeicoamento técnico,
humanista e ético.

Tera, portanto, a tarefa de periodicamente atualizar a relagdo de textos e trabalhos
cientificos publicados, de forma a nao permitir atraso na formacao profissional de seus
alunos, ao mesmo tempo que, nas discussdes dos temas, estimulard o espirito critico e a
atitude cientifica, sempre apoiando o aluno na superacao nas dificuldades pessoais.

A atualizacdo dos docentes é estimulada nao s6 pela iniciativa individual, mas em
cursos de Pos-Graduagéao oferecidos pela prépria IES e/ou mantenedora.

Hoje a equipe docente do Curso de Nutricdo estd composta por doutores, mestres e
especialistas.

Semestralmente, os coordenadores e docentes se reunem para avaliacdo e
planejamento, agrupados por disciplinas afins.

Os coordenadores e professores participam da construcdo e acompanhamento do
Projeto Pedagdgico do Curso. A ampla participacao do docente possibilita a assungao de
todos os procedimentos formais que englobam a elaboracdo e condug¢do do Projeto, bem
como o estabelecimento de critérios formais que garantam a qualidade dos cursos e o
aprimoramento das condi¢oes dos mesmos.

O objetivo do envolvimento do corpo docente no Projeto Académico do curso € a
implantacao e efetivacao do planejamento participativo para que todo corpo docente esteja
engajado de fato, nas préaticas concretas de elaboracdo do Projeto Académico, no
estabelecimento de agdes e decisdes, visando a exceléncia das condicdes de oferta do
curso. A superacdo de esquemas centralizadores e de esquemas que impecam a
consolidagéo da teoria e pratica em favor da delegacéo de competéncias que surge a partir
da abertura de espacos para uma relacao dialégica entre o corpo docente.

A Facsal possui plano de carreira docente conforme PDI/PPI.

Os requisitos para o ingresso em cada categoria, tem-se:

Professor Assistente
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- Ser portador de diploma de curso superior, com habilitagdo na area de estudos
pretendida ou area afim;

- Ter iniciado o processo de producgéo cientifica e intelectual através de publicagao
de textos, notas de aula, artigos, monografia de projetos de pesquisa ou extenséo, livros ou
material congénere.

- Ser portador de Certificado de Conclusao de curso de Especializagdo nos moldes

da legislacao, na area pretendida.

Professor Adjunto

- Ter experiéncia profissional e/ou no Magistério Superior, na area pretendida, de
pelo menos 03 (trés) anos;

- Possuir diploma com grau de Mestre, obtido em Instituicdo credenciada e
reconhecida, nos moldes da legislagao;

- Ter uma Producéao Cientifica e intelectual compativel com suas funcdes e julgada
suficiente por uma Comissdao de Docentes indicada pelo Reitor, e haver vaga no
Departamento.

Professor Titular

- Possuir o titulo de Doutor, obtido em Instituicdo credenciada e reconhecida, nos
moldes da legislacao, e haver Vaga no Departamento.

A Facsal possui plano de carreira docente seguindo o proposto no PDI/PPI e plano

de carreira.

4.1.1. Perfil do corpo docente

O corpo docente do Curso de Graduacdo em Nutricdo, em funcdo de suas
caracteristicas, € constituido por uma equipe multiprofissional, predominantemente formada
por nutricionistas e de outras formagdes quando necessario. Este elenco de docentes é
constituido por profissionais cujas trajetérias de formacao e experiéncias sdo coerentes com

as disciplinas ministradas e com o projeto do curso.
16



4.1.2. Capacitacao Docente

Os professores sdo estimulados ao seu aperfeicoamento, por meio da educagao
continuada. Para tanto, a Facsal oferece os seguintes programas, direcionados a todo o
corpo docente da faculdade em conformidade ao plano de carreira constante no PDI da IES
e sob suporte da mantenedora:

| — Incentivo para realizagdo de cursos de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e
Pés-Doutorado em Instituicoes brasileiras;

Il — Incentivo a recém-graduados para os cursos de pds-graduacgao /ato sensu, como
incentivo ao ingresso na carreira de magistério da Instituicdo, com preferéncia para os ex-
monitores;

[l — Concessao de auxilio aos professores para participagdo em congressos,
seminarios, simpdsios e eventos similares em sua area de atuacao ou em area afim;

IV — Oferta de cursos de treinamento e atualizagdo profissional, com incentivos aos
seus funcionarios;

V — Incentivo para divulgacéo e/ou publicacéo de teses, dissertagcdes, monografias ou
outros trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente ou técnico-
administrativo;

VI — Disponibilizagcao da infraestrutura existente na Instituicio de modo a facilitar aos
docentes a impressao ou edicao de suas producgdes cientificas; e

VIl — licenga para participacao em programas internos ou externos de pés-graduacao
e/ou de treinamento profissional.
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4.2. Condicoes de Trabalho

4.2.1. Regime de Trabalho

O corpo docente do Curso de Nutrigdo da Facsal esta compreendido em trés
diferentes regimes de dedicacao: Integral, Parcial e Horista. Esta subdivisdo permeia as
acoes previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, possibilitando a dedicacdo dos nossos
docentes na realizacao das atividades didaticas com os estudantes.

Atualmente nosso corpo docente esta estruturado da seguinte forma:
. docentes em Regime Integral
. docentes em Regime Parcial

= horista

4.2.2. Apoio Didatico-Pedaqdgico aos Docentes

Os professores sdo estimulados a educacéo continuada, tanto pelo oferecimento,
pela Facsal, de cursos de extensao e pds-graduacao (com descontos) como pelo subsidio
em participacdes em eventos e apresentacdes e publicacdes de trabalhos em geral.

A Facsal, através de seu convénio com a UNIP, também oferece programas de
apoio a pesquisa como o “Programa Individual de Pesquisa Docente”, que tem por objetivo
promover o desenvolvimento de investigacdes cientificas e destina-se aos professores dos
programas de mestrado e/ou integrantes dos grupos de pesquisa da Facsal que possuam o
titulo de doutor.

No entanto, a atuacdo do docente ultrapassa os limites dos conteudos das
disciplinas, pois 0 mesmo deve estar atento ao cumprimento da missdo da Facsal, com
atitudes de “respeito a dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais,

proscrevendo quaisquer formas de discriminagao”.
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O corpo docente esta conscientizado de participar ativamente dos eventos de
extensado da Facsal, tanto na sua concepgdo como na sua realizagdo, envolvendo toda a
comunidade académica em programas sociais e culturais.

O docente dispde de recursos didatico-pedagogicos que a Facsal oferece, tais
como, recursos para projecao de imagens, salas de video na biblioteca, fotocopias, sistema

professor online, laboratérios especificos e de informatica, entre outros.

Apoio a Publicacao e a Pesquisa Docente

O progresso das organizacgoes esta ligado a disponibilidade de recursos humanos e
tecnolégicos adequados a seus propdsitos. Por sua natureza e fungdes, a IES, mais do que
qualquer outra instituicdo, necessita de recursos humanos altamente qualificados.

Atenta a esta necessidade, a Facsal objetiva desenvolver programas de incentivo a
producéo cientifica e a capacitacao docente que estimulem o aperfeicoamento ndo apenas
de professores, mas também de alunos, preparando-0s para uma compreensao sempre

nova da realidade em que estéo inseridos.

Projeto Individual de Pesquisa para Docentes
Destina-se aos Professores Doutores da Facsal, integrantes dos grupos de pesquisa

cadastrados junto ao CNPq e/ou docentes dos programas de Mestrado.

Programa de Auxilio a Participacdao em Reunioes Cientificas
Destina-se aos Professores Doutores da Facsal, integrantes dos grupos de pesquisa
vinculados ao CNPqg e/ou docentes dos Programas de Mestrado e tem por objetivo

promover a divulgacéo de trabalhos cientificos desenvolvidos nesta Faculdade.
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4.3. Docentes e tutores das disciplinas oferecidas (integral ou parcialmente) na
modalidade a distancia.

ATIVIDADES DE TUTORIA

O objetivo da tutoria €& proporcionar aos estudantes o acompanhamento
personalizado e permanente do seu percurso escolar, oferecendo suporte ao
desenvolvimento dos procedimentos que viabilizam o processo de ensino/aprendizagem de
exceléncia.

O trabalho da Tutoria estabelece a relacao fundamentado no clima de proximidade,
confiangca e respeito mutuo, com vista a identificacdo e concretizacdo dos objetivos
académicos do estudante, numa perspectiva de autonomia. O papel do tutor é
essencialmente de mediacdo, e ndo se pode esperar que este assuma responsabilidade
pessoal pela resolugdo dos problemas dos estudantes.

Deste modo, ndo se deve esperar do tutor aconselhamento psicoldégico, nem o
esclarecimento de duvidas sobre matéria lecionada, nem que se pronuncie sobre
avaliacdes e avaliadores.

Sao atribuicdes do tutor:

1. Auxiliar na integracdo dos estudantes, promovendo as relagdes interpessoais e de
grupo, mediando atividades a serem desenvolvidas;

2. Encorajar e motivar, por meio do reconhecimento das dificuldades inerentes a
integracédo na Facsal, do apoio do ponto de vista académico, e do reforgo positivo face aos
resultados alcangcados;

3. Orientar o estudante sobre o conteudo dos planos de estudo e avaliages;

4. Diagnosticar potencialidades e dificuldades, identificando os "pontos fortes" e os "pontos
fracos" do estudante;

5. Monitorizar o percurso académico, fornecendo um feedback apropriado ao estudante
para que possa melhorar o seu desempenho, numa légica de responsabilizacao;

16



6. Informar a Coordenacao do Curso sobre eventuais problemas detectados no exercicio
da atividade de tutoria.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS ATIVIDADES DE
TUTORIA

O tutor é especializado na area de atuacdo e trabalha diretamente ligado a
Coordenacao do curso e aos professores. Assim, ele da suporte ao estudante durante a
construgédo do conhecimento por meio de diversas midias, como: 0 uso do ambiente virtual
de aprendizagem, material didatico, sistema de atendimento, BlackBoard (AVA), telefonia e
chat.

O tutor tem por primeira funcdo a mediacdo do processo ensino-aprendizagem
através de um conjunto de agdes educativas e o0 estabelecimento da interacdo entre os
envolvidos no processo. Atua como facilitador para a interacdo entre o estudante, a
Instituicdo e o conteudo, podendo mediar as discussées com o professor que ministra a
disciplina. Ele também orienta o estudante em relacdo ao modo adequado para a
realizacao de atividades obrigatdrias ao longo do seu curso, esclarecendo sempre duvidas
no tocante aos conteudos e procedimentos para desenvolvé-las, segundo os critérios

definidos pela instituicao.

AVA

O suporte tecnoldgico distribui-se em trés dimensdes: uma dimensdo ampla (que
congrega 0s meios necessarios para o desenvolvimento pedagégico dos cursos), uma
dimenséo de recursos de interacdo para o acompanhamento dos estudantes e uma de
avaliacao.

Detalha-se abaixo o sistema de informacdo utilizado na veiculacdo dos conteldos
pertinentes.

Blackboard
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A plataforma utilizada pela Facsal como espago de publicacdo de conteudos e de
centralizacdo das demais plataformas desenvolvidas € a Blackboard. Essa plataforma
dispde de ferramentas que permitem a interacdo do alunado com todo o corpo docente,
bem como a publicacao dos contetudos pedagdgicos de forma clara e acessivel.

Além das ferramentas oferecidas pela propria plataforma, a instituicao a utiliza para
integrar o acesso as demais plataformas desenvolvidas, a fim de centralizar o acesso em
um anico login, o que viabiliza a auditoria completa da vida académica do estudante e do
corpo docente.

Ao acessar a plataforma, o estudante tera disponivel o conteldo necessario para a
realizacdo de seu curso. Além das disciplinas, estao disponibilizados avisos gerais, avisos
da disciplina, guia do estudante, videos instrucionais, manuais explicativos, calendario
académico, secretaria virtual (Lyceum) e demais ferramentas personalizaveis pelo
estudante, como calendario de tarefas e até o proprio layout da plataforma. Ao visualizar o
Guia do Estudante, é possivel entender a funcionalidade de cada ferramenta, bem como o
roteiro de estudo a ser seguido.

O material pedagogico € disponibilizado por disciplina e por turma. Além disso, o
estudante tem a oportunidade de encontros presencias com o docente da disciplina
regularmente, que permitem o debate entre os estudantes sobre temas especificos. Para
tratar de assuntos gerais, o estudante utiliza a ferramenta “mensagens”, que permite o
envio de mensagens a um ou a todos os usuarios matriculados na disciplina. Os prazos e a

ordem das disciplinas seguem o calendario académico.

MATERIAL DIDATICO

O material didatico utilizado na Facsal € desenvolvido em sintonia com os principios
epistemolégicos, metodoldgicos e politicos explicitados no PDI da instituicdo, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Seu uso é precedido de
avaliacdo por especialistas externos, que sugerem e orientam a adogdo de medidas
visando seu aperfeicoamento.
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O conjunto de midias selecionado para desenvolver as competéncias especificas
propostas para cada curso respeita as caracteristicas socioeconémicas dos diferentes
grupos de estudantes.

A produgédo do material impresso e disponibilizado no AVA atende as légicas distintas
de concepcgao, producgdo, linguagem e tempo. A convergéncia e a integragdo entre as
diversas midias sdo garantidas pelas equipes multidisciplinares constituidas por
especialistas em contetudo, em desenvolvimento de paginas web, em desenho instrucional,
em ilustragdo, em diagramacao, em revisdao do material produzido, dentre outros, conforme
determina o artigo 1°, do Decreto n° 5.622/2005.

a) Livro texto

A elaboracéao do livro texto é realizada de forma dialégica, ancorada no tripé educador,
educando e objeto do conhecimento, permitindo ao estudante agir, refletir e interagir no
desenrolar da acao pedagdgica. Os livros textos fomentam, portanto, a reflexdo dos
estudantes, levando-os a buscarem informagdes em outras fontes, realizarem novas
leituras, descobrirem novos caminhos e apropriarem-se dos conhecimentos gerados e
adquiridos. Esse processo continuo considera o estudante como um agente ativo e capaz

de auto avaliar o seu progresso no decorrer do curso.

b) Materiais didaticos da disciplina: todos os materiais utilizados numa determinada
disciplina, tais como slides, questionarios, exercicios, textos complementares, dentre

outros.

c) Teleaulas

As teleaulas contém a ementa e o programa da disciplina, € seu conteudo é
elaborado por um professor escolhido pelo coordenador do curso em conjunto com o lider
da disciplina.

O professor distribui 0 conteido da disciplina nas unidades, respeitando a carga
horaria definida na matriz curricular e organiza a sua apresentacdo aos estudantes. As
teleaulas sao gravadas de acordo com a organizag¢ao elaborada pelo professor.
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E importante ressaltar que todas as teleaulas possuem intérprete de libras, o que
assegura aos estudantes portadores de necessidades especiais 0 acompanhamento do

conteudo ministrado pelo professor.
d) Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

Alinhada a sua missdo e vocagao, a Facsal contribui para a inclusao digital do
estudante, inserindo-0 no contexto educacional, social e cultural do Ensino Superior do
pais. O esfor¢o para que isso aconteca norteia a equipe pedagdgica no desenvolvimento e
planejamento das acgbes pedagdgicas utilizadas ao longo do processo de ensino
aprendizagem. Da mesma forma, o desenvolvimento do material didatico busca ultrapassar

barreiras geograficas e regionais.
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar da Facsal é responsavel pela organizacao dos cursos. Ela é
composta por:

a) Docente conteudista: profissional especialista que redige o material didatico da
disciplina e/ou produz o material para o Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou grava o

contelido nas diferentes midias.

b) Docente da disciplina: profissional que faz o planejamento da agdo pedagdgica,
interage e orienta os estudantes nos momentos programados, com os tutores a distancia e
presenciais, se necessario; elabora os instrumentos de avaliagdo do estudante; efetua a

corregcao das questdes discursivas com a equipe de tutores a distancia.
c) Docente de apoio: profissional que executa diferentes atividades para complementar o
trabalho do docente da disciplina e contribui para o bom desenvolvimento do processo de

ensino e aprendizagem.
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d) Docente supervisor: profissional capacitado que supervisiona as atividades

académicas que permeiam 0 processo ensino-aprendizagem.

e) Tutor a distancia: profissional especializado na area de atuagao. Auxilia os estudantes
no processo de ensino-aprendizagem e no uso das diversas tecnologias como e-mail,
telefonia, material didatico, Ambiente Virtual de Aprendizagem etc. Em suma, o tutor atua
como facilitador do contato entre o estudante, a instituicdo e o conteudo, podendo mediar
discussbes com o0s docentes das disciplinas e com o0s estudantes devidamente
matriculados em tais espacos.

O corpo técnico-administrativo tem por funcao oferecer o apoio necessario para a
plena realizacdo dos cursos ofertados, atuando na sede da instituicdo. As atividades
desempenhadas por esses profissionais envolvem duas dimensdes principais - a
administrativa e a tecnoldgica.

Na area tecnologica, os profissionais atuam em atividades de suporte técnico para
laboratérios e bibliotecas, como também nos servicos de manutencdo e zeladoria de
materiais e equipamentos tecnoldgicos, apoio aos professores conteudistas na produgao
de materiais didaticos em diversas midias, bem como a responsabilidade pelo suporte e
desenvolvimento dos sistemas de informatica e suporte técnico aos estudantes.

No que tange a dimensdo administrativa, a equipe deve atuar em fungbes de
secretaria académica, no registro e acompanhamento de procedimentos de matricula,
avaliacao e certificacao dos estudantes, envolvendo o cumprimento de prazos e exigéncias
legais em todas as instancias académicas; bem como no apoio ao corpo docente nas
atividades presenciais e a distancia, distribuicdo e recebimento de material didatico,

atendimento a estudantes usuarios de laboratérios e bibliotecas, entre outros.

INTERACAO ENTRE OS TUTORES, DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A

DISTANCIA
O desenvolvimento da educacao a distdncia em todo o mundo esta associado a
popularizacdo e democratizagdo do acesso as tecnologias de informacdo e de
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comunicacao. No entanto, o uso inovador da tecnologia aplicada a educagao deve estar
apoiado em uma filosofia de aprendizagem que proporcione aos estudantes efetiva
interagdo no processo de ensino-aprendizagem, comunica¢ao no sistema com garantia de
oportunidades para o desenvolvimento de projetos compartilhados e o reconhecimento e
respeito em relacdo as diferentes culturas e de construir o conhecimento. Portanto, o
principio da interacao e da interatividade é fundamental para o processo de comunicacao e
devem ser garantidos no uso de qualquer meio tecnolédgico a ser disponibilizado. Tendo o
estudante como centro do processo educacional, um dos pilares para garantir a qualidade
deste curso a distdncia é a interatividade entre CPA, NDE, coordenador de curso,
professores, tutores e estudantes. Hoje, este processo é facilitado pelo avanco das TIC
(Tecnologias de Informagao e Comunicagéo).

Ancorados no sistema de comunicagdo que permite ao estudante resolver, com
rapidez as questdes referentes ao material didatico e seus contetdos, bem como aspectos
relativos a orientacdo de aprendizagem como um todo, os tutores tornam-se os
articuladores entre os estudantes, docentes, colegas, coordenadores de curso, além de
promover sua integracdo com os responsaveis pelo sistema de gerenciamento académico
e administrativo.

Para atender as exigéncias de qualidade nos processos pedagdgicos sao oferecidas
e contempladas, prioritariamente, as condigbes de telecomunicacao (telefone, correio
eletrénico, videoconferéncia, AVA, etc.), promovendo a interacdo que permite aproximagao
entre o coordenador de curso, professores, tutores e estudantes.

Da mesma forma que a interacdo entre coordenador-professor-estudante,
coordenador-tutor-estudante e professor-tutor-estudante deve ser privilegiada e garantida,
a relagdo entre colegas de curso também necessita ser fomentada. Esta é uma pratica
capaz de contribuir para evitar o isolamento e manter um processo instigante, motivador de
aprendizagem, facilitador de interdisciplinaridade e de adocéo de atitudes de respeito e de
solidariedade ao outro, possibilitando ao estudante o sentimento de pertencimento ao
grupo.

Portanto, a cadeia de relacionamento do tutor estende-se a equipe multidisciplinar,
que trabalha em parceria para potencializar o processo de ensino-aprendizagem, sendo
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que a atuacdo de todos deve ser sinérgica em prol do estudante em suas atividades
académicas cotidianas.

Assim, a Facsal disponibiliza uma série de videos e treinamentos voltados a atuacao
do tutor. Realiza-se periédica e sistemicamente um treinamento geral dirigido a equipe de
tutoria, além da equipe técnico-administrativa e pedagdgica.

Além do treinamento semestral, disponibilizamos videos especificos de orientagao,
por curso e area, para os tutores. Tais videos sdo acompanhados de momentos de
interacdo e discussao entre os docentes e tutores.

O cronograma de treinamento é disponibilizado pela coordenagdo da tutoria,
divulgam-se os temas selecionados para cada periodo, e cada tutor recebe seu certificado

de capacitacdo de cada curso / treinamento / palestra que participou.

PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO (LOGISTICA)

O material didatico da Facsal é elaborado pelos professores da propria instituicao. A
instituicdo conta com uma equipe multidisciplinar, bem como com toda a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC) necessaria para elaboracdo, diagramacao, producao e
distribuicdo de todo o material didatico aos estudantes.

A producdo do material disponibilizado no AVA atende as légicas distintas de
concepgao, producao, linguagem e tempo. A convergéncia e a integragdo entre as diversas
midias sdo garantidas pelas equipes multidisciplinares constituidas por especialistas em
contetdo, em desenvolvimento de paginas web, em desenho instrucional, em ilustracao,

em diagramacéao, em revisao do material produzido, entre outros.

Composicao das etapas do material didatico, monitorado pelo DataReport (Controle
Gréfica) — sistema de acompanhamento dos fluxos de trabalho:

* Preparacgéo e redacgao do original;
» Aprovagao dos docentes envolvidos;
+ Validacao do material pela CQA (Comissao de Qualificagao e Avaliacao);
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* Revisao ortografica e autenticidade/originalidade do conteudo;
« Editoracéao eletrénica do conteldo;

* Revisdo de conteudo;

» Liberacéo do projeto final pelos docentes;

* Solicitacao de fechamento do material; e,

* Disponibilizagdo do material no AVA.

4.4 Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo € constituido por profissionais qualificados para as
funcdes exercidas. Esses funcionarios — Geréncias administrativas e Chefia de Campus —
recebem orientacdes em reunides com o Diretor de Campus, sob a coordenacao direta da
Vice-Reitoria de Planejamento, Administracdo e Financas da mantenedora.

Os Diretores e Chefes de Campus participam de reunides, de acordo com a
necessidade da IES, nas quais sdo discutidos e estabelecidos o0s processos a serem
implantados, respeitando especificidades e momentos.

O corpo técnico-administrativo que presta servicos para a Facsal é selecionado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Entidade Mantenedora, atendendo a solicitagéo
dos numerosos setores de atividades da Instituicao.

Anualmente, o corpo técnico-administrativo € avaliado por meio de cursos de
capacitacao e desenvolvimento.

A Facsal possui plano de carreira para o corpo técnico-administrativo da instituicao,

constante no PDI.

V. INSTALACOES

5.1. Instalacoes Gerais

Espaco Fisico
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As instalacoes fisicas sao inteiramente adequadas as fungdes a que se destinam e

estdo descritas a seqguir:

O Campus tem 8.000 m? de area e 4.500 m? de &rea construida. As instalagdes
fisicas sdo inteiramente adequadas as funcdes a que se destinam e estdo descritas a

sequir:

Dependéncias/Serventia

- Qtde. m?

Térreo

Auditorio 1 92,66
Biblioteca 1] 173,61
Sala de Leitura/ Estudos 1 30,26
Sala dos Professores 1 36
NAAP 1 10,62
Sala dos Coordenadores 7 53,65
Sala das Auxiliares de Coordenacao 1 36
Cantina 1 11,77
Copa 1 6,38
Secretaria 1 48,03
Geréncia de Campus 1 12,05
Departamento Pessoal 1 17,01
Direcao 1 22,59
Secretaria Direcao 1 8,09
Coordenacao Pedagédgica 1 21,15
Coordenacao Geral 1 7,03
Laboratério de Avaliacao Funcional 1 63
Laboratério de Eletroterapia - Estética 1 63
Laboratério de Anatomia 1 63
Laboratério de Enfermagem 1 63
Lab. Materiais de Construcao Civil (MCC) 1 36
Lab. Mecanica dos Fluidos (MecFLU) 1 30
Lab. de Nutricao 1 57,66
Lab. Avaliacdo Sensorial 1 2,34
Lab. Farmacia 1 45
Lab. Fisico-Quimico 1 35
Agéncia Modelo 1 20,53
RTVC 1 37,11
EAJ 1 42
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Clinica Escola de Saude 1 189
Laboratério de Informatica 01 1 34,06
Laboratério de Informatica 02 1 49,42
Sala 01 do PA 01 1 38
Sala 02 do PA 01 1 25
Sala 03 do PA 01 1 40
Sala 04 do PA 01 1 40
Sala 05 do PA 01 1 33
Sala 06 do PA 01 1 42
Sala 07 do PA 01 1 49
Sala 08 do PA 01 1 43
Sala 09 do PA 01 1 60
Sala 10 do PA 01 1 48
Sala 11 do PA 01 1 33
Sala 12 do PA 01 1 25
Sala 13 do PA 01 1 30
Sala 14 do PA 01 1 30
Sala 15 do PA 01 1 40
Sala 16 do PA 02 1 54
Sala 17 do PA 02 1 54
Sala SEPI 1 20
Banheiro Masculino PAC 1 23,83
Banheiro Feminino PAC 1 17,56
Banheiro Masculino PA 01 1 15,27
Banheiro Feminino PA 01 1 15,27
Xerox 1 11,77
Audio e Video 1] 10,62
Almoxarifado 1 38
Deposito 1 35

Gabinetes de Trabalho para Professores Tempo Integral — TI

Para os professores em regime de tempo integral serdo disponibilizados espacos de
trabalho que favorecerdo a permanéncia do corpo docente no ambiente da Instituicdo. Sala
com boa iluminacéo, climatizada, mobiliario, com aparelhagem especifica para as
necessidades académicas e com microcomputadores com acesso a Internet.

O Nducleo Docente Estruturante ocupa uma sala especifica para as reunides.
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Espaco de Trabalho para Coordenacao do Curso e Servicos Académicos

As salas para coordenacao de curso sdo exclusivas para cada docente/coordenador,
com boa iluminagdo, ventilacdo, mobiliaria e aparelhagem especifica, atendendo as
condi¢des de salubridade. Estdo disponiveis também microcomputadores com acesso a

Internet.

O Nucleo Docente Estruturante ocupa uma sala especifica para as reuniées

Sala de Professores

Nas instalacbes fisicas da |IES ha sala de professores esta equipada com
microcomputadores com acesso a Internet, que atendem as condi¢des de salubridade e
aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, conservagéao e

comodidade necessaria a atividade proposta.

Salas de Aula

As salas de aula estdo distribuidas em dois prédios: PA1 e PL, todas sdao bem
dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagdo, climatizacdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade.

02 salas de aula de 25 m2
02 salas de aula de 30 m2
02 salas de aula de 33 m2
01 sala de aula de 38 m?

03 salas de aula de 40 m2

01 sala de aula de 42 m2
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01 sala de aula de 43 m?
01 sala de aula de 48 m?
01 sala de aula de 49 m?
02 salas de aula de 54 m2
01 salas de aula de 60 m2

O acesso as salas contam com condicdes de acessibilidade: livre circulacao dos
estudantes nos espacgos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetbnicas); vagas
reservadas no estacionamento; rampas, facilitando a circulagao de cadeira de rodas.

Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

Os laboratérios sao destinados as aulas préaticas, conforme o cronograma
estabelecido, e as necessidades dos professores dentro do horario de aula, de segunda a
sexta-feira, das 07h:10 as 13h:20, das 13h:10 as 18h:30 e das 17h:30 a 21h:50. Aos
sabados das 07h:10 as 18h:30, e podem ser reservados com antecipacao de, pelo menos,
24 horas antes das aulas.

Politicas de Acesso

Das 07h as 21h50, os laboratérios sdo destinados aos estudantes para que
aprimorem seus conhecimentos técnicos e executem trabalhos académicos. A
permanéncia dos estudantes nesse horario € acompanhada por monitores, em tempo
integral, com a finalidade de orienta-los, de acordo com as necessidades institucionais.

O acesso aos equipamentos do Laboratério de Informatica é realizado por ordem de
chegada, enquanto houver disponibilidade destes. Cada estudante, assim, pode ocupar um
equipamento por 2 (duas) horas consecutivas, inclusive para acessos aos Servigos
oferecidos pela Internet.
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Relacao Equipamento/Aluno/Curso

O numero de equipamentos existentes no Laboratério de Informatica da IES é
suficiente para o atendimento dos cursos em funcionamento.

A |IES, em funcdo da demanda apresentada neste ano, visando sempre a melhoria
no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, com a proporcionalidade de 25

alunos por terminal.

Equipamento

Especificacao

2018

2019

2020

2021

2022

Computadores

18 maquinas:
18 monitores de 18,5’

Lenovo Think Centre,
HD 320GB, meméria
4GB, processador Intel
Celeron 2.60Ghz

18

28 maquinas:

Processador Intel
Celeron 2.41 GHz , HD
de 500 Gb, memoria
4GB, processador Intel
Celeron 2.40Ghz
monitor de 19’

28

Novas aquisi¢des de
acordo com o
disponivel no mercado

30
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Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo — TICs — no processo ensino-aprendizagem

Em apoio as metodologias de ensino adotadas, a IES propiciara a sua comunidade
académica o uso de tecnologia educacional contemporanea, de acordo com o quadro
seguinte:

ltem Quantidade
Aparelho de Som 06
Cémeras 04
Data Show 15
DVDS 03
Flip-charts 03
Quadro Branco 05
Retroprojetores 10

Infraestrutura de acesso para Portadores de Necessidades Especiais ou com
Mobilidade Reduzida

Atenta ao disposto na Portaria n® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as dependéncias
de IES, a Mantenedora da IES determinou politicas que reconhecem as necessidades
diversas dos alunos, acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma
educacéao de qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as organizagdes
especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social, a IES adota politicas para os portadores de
necessidades especiais, descritas no PDI, conforme legislacdo em vigor.

5.2. Biblioteca

Possui a qualidade exigidos, composto por material atualizado, tanto para o uso do
corpo docente, quanto para o uso do corpo discente, a0 mesmo tempo em que busca
sempre a melhor estruturacdo do espaco para a formagdo do estudante e melhores
resultados para a satisfacdao de seus usuarios.

A Instituicdo entende ser imprescindivel atender a demanda bibliografica das
ementas das disciplinas conforme encaminhamento do corpo docente, sempre em
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consonéncia com as Diretrizes Curriculares do MEC, além de atender a assuntos de
interesse e complementagao a formagao dos estudantes.

Atualmente a IES tem acesso as duas maiores plataformas de livros virtuais
disponiveis no pais. A Minha Biblioteca e a Biblioteca Virtual. Ambas permitem acesso
ininterrupto e sem restricdo para o corpo académico.

Acervo

Bibliografia Basica

O acervo da bibliografia basica contém pelo menos trés titulos por unidade
curricular. Todos com acesso virtual.

Bibliografia Complementar

O acervo da bibliografia complementar contém pelo menos cinco titulos por unidade
curricular. Todos com acesso virtual.

Periodicos especializados

Assim como as Bibliografias, a manutengao dos titulos e colecdes de perioddicos
respeita a Legislacao vigente para cada curso e/ou categoria de curso.

Atualmente as bibliografias basicas e complementares contam com artigos de
periddicos.

Formas de expansao e atualizacao do Acervo

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizagdo do acervo tem por objetivo a
disponibilizagao da bibliografia basica e complementar indicada para os componentes
curriculares que integram a matriz curricular dos cursos da IES.

A incorporagao das obras bibliograficas deve ocorrer de forma continua, com base nas
solicitagdes dos cursos e/ou identificacdo de necessidades.

As acbes conjuntas entre a biblioteca e o corpo docente, desenvolvidas de forma
dindmica e continua, objetivam considerar também a avaliacdo e opinidao dos alunos. A
politica de desenvolvimento do acervo da Biblioteca considera ainda ser importante
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acompanhar novos

atualizado.

langcamentos editoriais,

mantendo o0 acervo permanentemente

Diretrizes para o processo de expansao e atualizacao do acervo

MATERIAIS

DIRETRIZES

LIVROS E OBRAS DE

Obedecer os parametros estabelecidos pelo MEC para o
dimensionamento do acervo bibliografico do curso.

Atualizar o editorial quando preciso.

REFERENCIA 2
Incorporar ao acervo a solicitagdo dos professores e alunos
intermediada pelos coordenadores.
Adequar o acervo junto aos coordenadores de acordo com a
legislacdo vigente.
Consultar os conceitos das obras no Programa Qualis da
CAPES  (http://qualis.capes.gov.br/webqualis)  sempre  que
OBRAS SERIADAS . y: , -
: possivel, ja que nem todas obras em circulagdo foram
(PERIODIOS, JOMNAIS | ialoges” ™ ..
Verificar a circulagcao das obras em outros acervos utilizando o
Catalogo Coletivo Nacional (http://ccn.ibict.br/busca.jsf).
Priorizar obras que possuem acesso pela Internet sempre que
possivel.
MULTIMIDIA
(VHSs/DVDs,

Disquetes/CD ROMSs e E-
books/Paginas
Eletronicas

Adquirir a solicitacao dos professores e alunos intermediada
pelos coordenadores.
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Acompanhamento e avaliacdao do acervo pela comunidade académica, acoOes
corretivas e dispositivos inovadores

Além da expansao e atualizacdo do acervo que deve ser feita de forma sistematica
tendo em vista o cumprimento dos planos de ensino e da legislacdo vigente, a biblioteca
entende ser imprescindivel levar em consideragcdo também a solicitagdo, observagao e
avaliacao dos professores e alunos implementando as agées corretivas abaixo:

» Incorporacao de obras fisicas ou virtuais;

> Descarte de obras fisicas;

» Levantamento bibliografico do acervo fisico e virtual disponivel; e

» Solicitacao de melhorias e/ou correcdes de erros das bases de dados utilizadas.

O acompanhamento das sugestdes e observacdes da comunidade académica ja é
realizado pela CPA da IES fornecendo relatorio suficiente para a Biblioteca manter um
plano de melhoria continua do acervo. Além disso o corpo académico pode também
apresentar suas sugestbes e queixas diretamente para a biblioteca utilizando recursos
como e-mail ou falando com os profissionais do setor.

As plataformas do acervo virtual de livros contam também com dispositivos
inovadores que permitem:

» A avaliacao de titulos da base pelos leitores, incluindo alunos e professores; e
» O envio de comentarios, observagdes de erros e sugestoes.

Estes dispositivos permitem um contato direto de toda a comunidade académica
com as editoras e desenvolvedores das plataformas para a melhoria constante do acervo
virtual.

Servicos

Servicos disponiveis dentro da biblioteca:

> Empréstimo domiciliar;
> Consulta informatizada ao acervo dentro e fora da |IES através da Internet;
> Servico de referéncia (Bibliotecario de referéncia);
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> Elaboragao de ficha catalogréfica; e
> Orientagao quanto a normalizagéo bibliografica (normas ABNT).

Servicos que podem ser solicitados remotamente por e-mail:

> Servico de referéncia (Bibliotecario de referéncia);

A\

Elaboracgéao de ficha catalografica; e
> Orientagao quanto a normalizagéo bibliografica (normas ABNT).

Servicos remotos disponiveis pela Internet:

Consulta dos materiais do acervo (acesso ao catalogo);

Renovacéo de material emprestado;

Reserva bibliografica;

Aviso automatico por e-mail de material emprestado (recibo/e-mail de empréstimo);
Aviso automatico por e-mail de material devolvido (recibo/e-mail de devolucao);

YVVYY

» Capacitagao de usuarios;
» Pesquisa bibliogréfica; e

» Reserva da bibliografia usada nos cursos.

5.3. Laboratorios Utilizados pelo Curso

Os laboratérios possuem ambientes ergonémicos, amplos e seguros para docentes,
discentes e funcionarios. Sdo adequados a proposta do curso, atendendo a todas as aulas
praticas preconizadas pelos docentes. Possuem estrutura compativel, sempre de acordo
com a especificidade das aulas praticas previstas tanto na formacao geral quanto na
especifica no estudante.

Os ambientes/ laboratérios de formagado geral e basica, e a relagdo professor
estudante possibilitam, de acordo com o projeto pedagdogico do curso, o planejamento e o
controle pleno das atividades de ensino desenvolvidas nesses locais pelas diferentes
disciplinas de aplicacdo clinica. Ressaltamos que, além de toda a infraestrutura disponivel
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para o estudante, os professores e técnicos sempre estao presentes durante as atividades
para que o estudante possa ter um melhor aproveitamento no processo de ensino-
aprendizagem. Todos os laboratérios estdo adequados a proposta do curso, atendendo a

todas as aulas praticas preconizadas no plano de ensino proposto pelos docentes.

5.3.1. Tipos de Ambientes / Laboratorios de Acordo com a Proposta do Curso

Os principais laboratérios utilizados pelo Curso de Nutricao sao:

A) Laboratérios de Informatica

Os laboratérios sao adequados aos objetivos do curso e atendem as necessidades
metodolégicas dos docentes, uma vez que nestes sdo realizadas aulas que subsidiam
diversas disciplinas, pesquisas em bancos de dados especificos da area de saude, além de
auxiliar a confecgdo de trabalhos académicos e de apoio aos alunos. Todos os
equipamentos estao interligados em rede, com acesso a “internet” e softwares especificos,
a exemplo do DietPro, utilizado nas disciplinas de Avaliacao Nutricional, Nutricdo Clinica e
Estagios Obrigatérios.

B) Laboratério de Anatomia

O laboratério é adequado aos objetivos do curso, atende aos docentes e discentes,
pois nele sao realizadas as aulas praticas das disciplinas Anatomia e Anatomia dos
Sistemas. Possui bancada de inox e pegas anatdbmicas para trabalhos de observacéao e
habilidades.

C) Laboratério de Microscopia/Farmacia

Este laboratério é utilizado nas disciplinas de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia; Microbiologia de Alimentos; Higiene e Legislacdo dos Alimentos e
Biologia/Histologia/Embriologia, Bromatologia, Quimica propiciando o aprendizado dos
conteudos propostos.
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D) Laboratério Multidisciplinar

Experimentos das disciplinas de Anatomia, Fisiologia, Fisiologia dos Sistemas sao
realizados neste laboratério, devidamente preparado para que possam ser ministradas as
aulas préticas, permitindo a participacao direta do corpo discente, conforme a atividade

proposta.

E) Laboratério de Técnica Dietética/Nutricao

Este laboratério € adequado ao projeto pedagdgico atendendo todas as
necessidades do ensino de qualidade. Sao realizadas aulas praticas das disciplinas:
Técnica Dietética, Tecnologia de Alimentos, Planejamento de Cardapios nos Ciclos da
Vida, Desenvolvimento de Produtos Alimenticios e Nutricdo Materna, da Crianca e do
Adolescente.

F) Laboratério de Avaliacao Nutricional

O laboratério de Avaliagdo Nutricional possui ambiente amplo e seguro. E adequado
ao PPC, nele sao realizadas aulas praticas das disciplinas Avaliacao Nutricional, Avaliagao
Nutricional Avancgada e Nutricdo Clinica. O laborat6rio possui 0s equipamentos necessarios

para verificar os dados antropométricos e afericao de dobras e circunferéncias corporais.

G) Clinica de Nutricao

A Clinica de Nutricdo possui ambiente amplo e seguro. E adequado ao PPC, nela
sao realizados os atendimentos aos pacientes. A clinica possui 0s equipamentos
necessarios para verificar os dados antropométricos, realizacdo de bioimpedancia e
afericdo de dobras e circunferéncias corporais, bem como os softwares Ava nutri e Dietpro,
utilizado para avaliagao nutricional e prescricao dietética.

De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Nutricdo os alunos
desenvolvem atividades de ensino-aprendizagem praticas, sob orientacdo e
acompanhamento diario de um nutricionista supervisor e orientadas pelo docente, que tém
por objetivo a promocao, manutencdo e recuperacdao da saude de individuos e
coletividades sadias ou ndo. Neste contexto, a Clinica de Nutricido presta servico de
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atendimento nutricional individualizado a comunidade sem se onerar custo, entende-se por
esta comunidade como sendo a comunidade externa e interna composta por alunos e
funcionarios da Faculdade. O atendimento direciona-se a criangas, adolescentes,
gestantes, adultos, idosos e atletas que buscam a promogéo, manutengcao ou recuperagao
da saude. O acolhimento dos clientes na clinica de Nutricdo pode ser espontaneo e/ou
através de encaminhamentos das Unidades Basicas de Saude do territério do Distrito da

Secretaria Municipal de Saude.

H) Laboratorio de Analises Clinicas
Este laboratério é utilizado nas disciplinas de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia; Microbiologia de Alimentos; Higiene e Legislagdo dos Alimentos, propiciando

o aprendizado dos conteudos propostos.

5.3.2. Condicoes de Conservacao das Instalacoes

As instalacbes e os espacos fisicos dos laboratérios utilizados pelo curso de
Nutricdo possuem equipe técnica especializada para a conservacdo e manutencao de
equipamentos eletrdnicos / elétricos e de informatica que cuidam da conservacao de todas
as dependéncias e instalagdes no que diz respeito a alvenaria, pintura, parte elétrica e
hidraulica, telecomunicagdes e telefonia. Para aparelhos especificos possui contratos de
manutengao periddicos com firmas especializadas a fim de evitar com que o estudante
perca horas de atividades. Possui também com equipe de técnicos especializados em
informatica, eletrébnica e em equipamentos diferenciados, além da presenca constante de
corpo de bombeiros que verifica os equipamentos de segurangca e acessibilidade de
portadores de necessidades especiais.

5.4. Normas e Procedimentos de Sequranca

As instalagcbes e os espacos fisicos sdao comuns aos cursos oferecidos pela
FACSAL, sao construidas de acordo com suas finalidades de uso e adequadas ao Curso
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de Nutricdo. Esta estrutura, por si s, facilita os procedimentos de seguranga e protecao

ambiental pertinentes.

Os estudantes, técnicos e colaboradores da higiene sdo orientados pelos docentes
individual e coletivamente nas atividades profissionalizantes, quanto ao uso correto de
Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivo, como também ao descarte de materiais.

Existe um Programa de Prevencdo de Acidentes, onde as ag¢des preventivas sao
continuamente reforcadas entre os docentes, estudantes e funcionarios. As normas de
segurancga, com enfoque para o atendimento a saude sao especificamente reforcadas para
os discentes, estdo de acordo com as Medidas de Precaugbes Padréo preconizadas pelos
Orgdos competentes (Ministério da Saude e ANVISA). Sdo enfatizadas no transcorrer do
curso e fiscalizadas pelos docentes durante o atendimento ao cliente, e pelos responsaveis
técnicos dos laboratérios especificos durante as aulas e nos demais periodos. Tais normas
de biosseguranca sdo baseadas na legislagao vigente:

. Portaria 2.616/MS -13/05/98- Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar do
Ministério da Saude.

. RDC 50 de 21/02/02 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude - Departamento de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego.

. RDC 306 de 07/12/2004 - Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos
de Servigo de Saude (ANVISA).

. Série A. Normas e Manuais Técnicos: Servicos Odontoldgicos: Prevencao e Controle
de Riscos — Anvisa 2006.

Além do seguimento destas Normas, Resolugbes, Portarias, e Manuais, ha uma
preocupacao com a Avaliacao de Risco Profissional. Em cada seguimento ha um docente
ou técnico que € o responsavel pelas orientacées quanto ao acidente ocupacional. Tais
orientacdes, bem como a avaliagdo de risco estdo descritas no Manual de Biosseguranca
dos laboratérios, os quais estao disponiveis para consulta no site da IES.

Discentes e colaboradores recebem educagdo continuada na prevencdo de
acidentes ocupacionais e na avaliagcao e quantificacao de risco profissional.
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5.5.Comité de Etica em Pesquisa

A FACSAL responde ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) — em parceria com a
UNIP, que esta em pleno funcionamento com praticas consolidadas e institucionalizadas.
Conta com pessoal auxiliar treinado que orienta docentes, mestrandos e estudantes de
graduacao sobre os procedimentos para o envio e, eventual, aprovacao de projetos de
pesquisa. Tem um colegiado interdisciplinar e independente, que d& suporte as instituicbes
que realizam pesquisas no Brasil, envolvendo seres humanos, animais ou material
bioldgico e est filiado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). A Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) é uma instancia colegiada, de natureza
consultiva, deliberativa, normativa, educativa, independente e vinculada ao Conselho
Nacional de Saude. Ela foi criada para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em
sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos.

Pesquisas envolvendo Seres Humanos:

Nosso Comité de Etica em Pesquisa segue as diretrizes nacionais e internacionais

de pesquisas com seres humanos:

e Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos - Res. CNS 196/96, Il. 4: “Todo procedimento de qualquer natureza
envolvendo o ser humano, cuja aceitagdo ndo esteja ainda consagrada na
literatura cientifica, sera considerado como pesquisa e, portanto, devera
obedecer as diretrizes da presente Resolucdo. Os procedimentos referidos
incluem entre outros, os de natureza instrumental, ambiental, nutricional,
educacional, sociolégica, econ6mica, fisica, psiquica ou biol6gica, sejam eles
farmacoldgicos, clinicos ou cirdrgicos e de finalidade preventiva, diagndstica ou
terapéutica”).

« Diretrizes Eticas Internacionais para a Pesquisa Envolvendo Seres Humanos
(CIOMS Genebra/1993): Diretriz 14-Constituicao e responsabilidades dos
comités de revisdao ética: todas as propostas para realizar pesquisas
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envolvendo seres humanos devem ser submetidas a revisao e aprovacao de um

ou mais comités independentes de revisdo ética e cientifica. O pesquisador deve

obter esta aprovacdo de sua proposta para realizar a pesquisa antes de iniciar a

sua execucao.

¢ Declaracao de Helsinki VI (Edimburgo/Escécia — out / 2000): Diretriz 13: “O

Comité de Etica tem o direito de controlar os ensaios em curso. O investigador

tem a obrigacao de proporcionar informacdes de controle ao Comité, em especial
sobre todo o incidente adverso grave. O investigador também deve apresentar ao
comité para que ele revise, as informagbes sobre o funcionamento,
patrocinadores, afiliages institucionais e outros possiveis conflitos de interesse e
incentivo para os sujeitos do estudo. ”

e Boas Praticas Clinicas — MERCOSUL, 1997: o Comité de Etica deve ser
independente: O Comité de Etica Independente (IEC) deve ser uma
Organizagao independente (Conselho ou Comité de Revisdo, institucional,
regional, nacional ou internacional), constituido por profissionais
médicos/cientificos e membros ndo médicos/ndo cientificos responsaveis por
assegurar a protecdo dos direitos, segurangca e bem-estar dos pacientes
envolvidos em um estudo, bem como pela garantia da seguranca publica desta
protecdo, através, dentre outras atividades, da revisdo, aprovacgao/fornecimento
de opinido favoravel sobre o protocolo do estudo, adequacao dos investigadores,

recursos, métodos e material a ser utilizado na obtencdo da documentacao:

Carta de Informacdo e Consentimento Livre e Esclarecido, dos pacientes do

estudo.
® Resolucao 466/12 CNS: incorpora, sob a 6tica do individuo e das coletividades,

referenciais da bioética, tais como, autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia,
justica e equidade, dentre outros, e visa a assegurar os direitos e deveres que
dizem respeito aos participantes da pesquisa, a comunidade cientifica e ao
Estado. Projetos de pesquisa envolvendo seres humanos deverdo atender a esta
Resolucgéo.
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A missao do CEP é salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da pesquisa.
Além disso, o CEP contribui para a qualidade dos trabalhos cientificos e para a discussao
do papel da producdo de conhecimento no desenvolvimento institucional e no
desenvolvimento social da comunidade. Contribui, ainda, para a valorizagdo do
pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua proposta é eticamente adequada.

O CEP da Facsal é de natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa,
independente e vinculada & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do Conselho
Nacional de Saude sob o numero de registro 5512, cuja renovacao e recadastramento
ocorreu em 26/2/2014, atualmente esta representada por 30 membros. Possui competéncia
e prevé a Educacao Continuada. Seus participantes possuem disponibilidade de tempo
para avaliagdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa. Compromete-se a responder
aos pesquisadores no prazo maximo de 30 dias de recebimento do projeto.
Responsabiliza-se pela prote¢cao dos sujeitos, bem como dos participantes da pesquisa.
Acompanha os Projetos de Pesquisa durante a sua realizagdo e nos casos de risco severo
ao sujeito ou ao pesquisador tem a autonomia para exigir a interrup¢cdo da pesquisa.
Possui uma conduta continua de auto avaliagdo e desempenho. Esta aberto para a
avaliacao externa do CONEP e pronto para assumir os novos desafios advindos do avango
biotecnoldgico.

Este Comité procura sempre ter uma postura interdisciplinar, multidisciplinar, ética,
pluralista, humanistica, e se baseia no principio norteador da Bioética: o Principio de
Respeito a Pessoa (Autonomia). Este Principio é central na Bioética. Tem algumas
caracteristicas que o compde, tais como a privacidade, a veracidade e a autonomia. O
principio da Autonomia recebe diferentes denominacoes, tais como Principio do Respeito
as Pessoas, Principio do Consentimento ou Principio da Autonomia, de acordo com
diferentes autores em diferentes épocas. A utilizagcdo deste conceito basico assume
diferentes perspectivas, desde as mais individualistas até as que inserem o individuo no
grupo social (Jean Piaget; Kant).

O CEP do Instituto de Ciéncias da Saude é presidido pelo Prof. Dr. José Barbosa
(Cirurgiao Dentista) — Professor Doutor Titular do Departamento de Odontologia do ICS/
UNIP e professor colaborador do Programa de Mestrado em Odontologia do ICS/ UNIP.
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PLANO DE
ENSINO

CURSO: Nutri¢ao

SERIE: 1’ Semestre

DISCIPLINA: Antropologia da Alimentagao
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas-aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas-aula

I- EMENTA

A antropologia da alimentacdo visa a capacidade de reflexdo e compreensdo da
sociedade brasileira sendo um conjunto formado por diferentes identidades sociais.
Visa também o entendimento e interpretacdo do outro no tocante aos habitos
alimentares e sua aplicacdo no estudo da nutricdo humana.

II - OBJETIVOS

* Capacitar o aluno a entender a complexidade do fator alimentar na espécie
humana e em particular na sociedade brasileira, levando em consideracdo a
diversidade bioldgica, ecoldgica, tecnoldgica, econdmica, social, politica e
ideoldgica.

* Entender o que leva o humano a eleger determinado tipo de alimento
condicionando-se a ele, as interferéncias das crencas que os permeiam, a adaptacdo
a sabores, odores entre outras caracteristicas, considerando o desenvolvimento
histérico de cada sociedade, com o objetivo de ter uma atuacdo capaz de contribuir
para a qualidade de vida da sociedade.

III - OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Entender e discutir sobre o significado dos alimentos, seus condicionantes
culturais, ecoldgicos, tecnoldgicos e econdmicos.

* Entender e discutir a importancia das crengas religiosas e dietéticas, bem como as
funcgdes socioculturais da alimentagdo, o comportamento alimenticio e as tradi¢des
culindrias das diferentes sociedades humanas, instrumentalizando-se para a atuagao
profissional.
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* Refletir sobre as construgdes culturais e simbdlicas que demarcam o campo da
saudedoenca.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1 - Conceito sobre Antropologia da Alimentacao.

AULA 2 - Préticas alimentares.

AULA 3 - Fungdes socioculturais da alimentacao.

AULA 4 - Composig¢ao corporal.

AULA 5 - A relagdo saide-doenca.

AULA 6 - O significado dos alimentos: classificacdes e representacdes
simbdlicas. AULA 7 - Comportamentos alimentares em diferentes fases da
vida AULA 8 -. O desenvolvimento histdrico da alimentagdo.

NP1

AULA 9 - Alimentagdo na atualidade

AULA 10 - O paradoxo da modernidade alimentar.

AULA 11 - Os diversos fatores que interferem nos sistemas alimentares: aspectos
bioldgicos e naturais.

AULA 12- Os diversos fatores que interferem nos sistemas alimentares: aspectos
culturais, econOmicos € sociais.

AULA 13 - Interferéncia das crengas religiosas. Alimenta¢cdo ndo convencional:

* Alimentacdo com aproveitamento integral dos alimentos;

* Dieta vegetariana;

e Natural;

* Kasher; 0 Ying € Yang;

* Modismo.

AULA 14 - Tradig¢des culindrias e dietéticas.
AULA 15 - Gastronomia regional e internacional: geografia do paladar brasileiro -
os diferentes hébitos das regides mais importantes.

NP2 PROVA
SUBSTITUTIVA
EXAME

V - ESTRATEGIA DE TRABALHO

* Aulas expositivas.
* Andlise e interpretacao de textos.
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* Estudo dirigido e trabalho em grupo (debates, conclusdes sistematizadas,
seminarios).
* Pesquisa de campo.

VI-AVALIACAO

A apuragdo do rendimento escolar € realizada por meio de verificagOes parciais e
exames, conforme previsto no Regimento Institucional.

VII - BIBLIOGRAFIA
BASICA

BRAGA, V. Cultura alimentar: contribuicdes da antropologia da alimentacdo.
Saide em Revista, Piracicaba, 6(13): 37-44, 2004. Disponivel em:
<http://plataforma.redesan.ufrgs.br/biblioteca/pdf_bib.php?COD_ARQUIVO=3387
>. Acesso em 03/03/2022..0Online

CASCUDO, Luis da Camara. Antologia da alimenta¢do no Brasil. Sdo Paulo:
Global, 2015.Biblioteca Virtual

CASCUDO, Luis da Camara. Histéria da alimentacdo no Brasil. Sdo Paulo: Global,
2011. Biblioteca Virtual

JAQUES, Max. Comida no cotidiano. S&o Paulo: Contexto, 2021. Biblioteca
Virtual

COMPLEMENTAR

GARCIA, R. W. D. Priticas e comportamento alimentar no meio urbano: um estudo no centro
da cidade de Sao Paulo. Cad. Satde Publica, Rio de Janeiro, 13 (3): 455-467, jul-set / 1997.
Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/csp/a/HZsMB3DTF9jsZSxss6jJtpH/Mang=pt>.
Acesso em 03/03/2022.

Online

LIRA, Luciana Campelo de. "'Eles matam porque vocé come!": simbolismo e moral
alimentar entre vegetarianos e vegans". RBSE - Revista Brasileira de Sociologia da
Emocdo, v. 12, n. 36, pp. 769-788, Dezembro de 2013. Disponivel em:
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PLANO DE
ENSINO

CURSOS: Nutricao

SERIE: 1° Semestre

DISCIPLINA: Biosseguranca e Ergonomia
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas-aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas-aula
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| - EMENTA

Conhecer e analisar a prevencdo de riscos gerados pelos agentes quimicos, fisicos
associados ao risco biologico presente nos diversos espagos de atengdo a
comunidade, bem como estudar as formas adaptativas dos instrumentos, condi¢des
e ambientes de trabalho relacionados as capacidades psicofisioldgicas,
antropométricas e biomecanicas do homem. Anélise dos fatores de risco do meio
ambiente.

lI- OBJETIVOS

Conhecer e analisar os fatores de risco do meio ambiente, suas adaptacdes na
comunidade e no ambiente de instituicdes de satide sob a critica da biosseguranga e
ergonomia.

Ill - OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Enfatizar a importancia da biosseguranca no contexto de saide ocupacional;

* Abordar os principais aspectos sobre biosseguranga e ergonomia, principalmente
no ambito hospitalar e em demais servicos de satde.

* Identificar os riscos ambientais no Programa de Gerenciamento de Residuos em
Servigos de Satde (PGRSS);

* Conhecer os riscos ocupacionais, precaugdes padrdo e especiais (isolamento em
doencas transmissiveis);

* Aprender a processar os artigos médico-hospitalares e o risco ocupacional no uso
de produtos desinfetantes e esterilizantes;

* Conhecer os equipamentos de protecdo individual e coletiva;

* Conhecer as legislacOes pertinentes a biossegurangca — NR32, Prevencao de
Infec¢dao em Servicos de Saude e PGRSS.

* Conhecer métodos de prevengao e riscos relacionados a ergonomia.

* Discutir o impacto das lesdes ocupacionais na estrutura organizacional, aspectos
emocionais e sociais decorrentes na vida do trabalhador.

* Discutir os aspectos de responsabilidade mutua gerada pelas acdes do trabalhador
em saude e a empresa.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula 1: Definicao, aplicacdes, simbologia aplicada, rotulagem.

Aula 2: Boas Praticas de Biosseguranca.

Aula 3: Riscos ambientais (fisicos, quimicos, acidentes, ergondmicos, e biolégicos).
Aula 4: Atuagdo do profissional da saide nos programas de biosseguranca.

Aula 5:Niveis de Biosseguranca.

Aula 6: Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e Equipamento de Protecdo
Coletiva (EPC).
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Aula 7: Riscos Ocupacionais .
Aula 8: Conscientizagdo da utilizacdo correta de praticas de biosseguranca.

NP1

Aula 9: Classificag@o dos artigos médico-hospitalares, processamento dos mesmos
e 0s riscos ocupacionais frente aos produtos utilizados durante a limpeza,
desinfec¢do e esterilizagdo.

Aula 10: Programa de Gerenciamento de Residuos em Servicos de Satde.

Aula 11: Medidas de Prevencao na transmissdo de infecgdes, precaucdes especiais e
padrio.

Aula 12: Legislacdes em Biosseguranca.

Aula 13: Defini¢do de Ergonomia, Antropometria e Biomecanica.

Aula 14: Classificacdo das doencas de notificacdo trabalhista relacionadas as
praticas (LER e DORT).

Aula 15: Métodos de prevencao de doengas de notificacdo trabalhista, (gindstica
preparatdria, compensatoria, gindstica de relaxamento) e aspectos legais e juridicos
da Ergonomia.

NP2 Avaliacao
Substitutiva
Exame

V - ESTRATEGIAS DE TRABALHO

* Aulas expositivas e dialogadas

* Apresentagdo de semindrios

* Discussdo de artigos cientificos

* Exercicios em aula

* Palestras

* Visitas as Industrias, Hospitais e Medicina do Trabalho institucionais.

VI- AVALIACAO

A apuracdo do rendimento escolar € realizada por meio de verificacdes parciais e
exames, conforme previsto no Regimento Institucional.
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VII - BIBLIOGRAFIA
BASICA

ABRAHAQO, Jilia; LAERTE, Sznelwar; SILVINO, Alexandre; SARMET, Mauricio; PINHO,
Diana. Introdu¢@o a Ergonomia: da prética a teoria. Sdo Paulo: Bliicher, 2009. Minha
Biblioteca

CARDOSO, Telma Abdalla de Oliveira. Biosseguranca e qualidade dos servigos de saide.
Curitiba: Intersaberes, 2016 Biblioteca Virtual

HIRATA Mario Hiroyuki. ; MANCINI FILHO, Jorge. Manual de biosseguranga. Barueri:
Manole, 2012. Minha Biblioteca

KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao
homem. Colaboragdo de Etienne Grandjean. Porto Alegre: Bookman, 2015 Minha Biblioteca

COMPLEMENTAR

CARVALHO, Rachel. Enfermagem em centro de material, biossegurancga e bioética. Barueri:
Manole, 2015. Biblioteca Virtual

HINRICHSEN, Sylvia Lemos L. Biosseguranga e controle de infec¢des: risco sanitdrio
hospitalar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Biblioteca Virtual

RESOLUCAO-RDC N° 50, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2002: Dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboragdo e avaliagdo de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saide. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
>. Acesso em 04/02/2022. Online

ROSSETE, Celso Augusto. Biosseguranca. Sdo Paulo: Pearson, 2016. Biblioteca Virtual

ROSSETE, Celso Augusto. Segurancga e higiene do trabalho. Sao Paulo: Pearson, 2016
Biblioteca Virtual
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Sites recomendados:

www.riscobiologico.org

www.anbio.org.br

www.anvisa.gov.br - link:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/boletim/58_05.pdf www.cve.sp.gov.br
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PLANO DE
ENSINO

CURSO: Nutri¢ao

SERIE: 1° Semestre

DISCIPLINA: Biologia, Histologia e Embriologia
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas-aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas-aula

| -EMENTA

Durante o curso de Biologia, Histologia e Embriologia, o aluno deverd adquirir
subsidios basicos para o reconhecimento das diferencas entre células eucariontes e
procariontes, as principais organelas e suas funcdes. Principais variedades de
tecidos que compde o corpo humano, bem como entender a distribuicdo destes
tecidos nos principais 6rgdos. Serdo fornecidas também nog¢des de embriologia e
genética humana.

ll- OBJETIVOS

* Compreender a estrutura e a forma celular e relaciond-la com sua fun¢ao;

* Levar ao conhecimento dos alunos os tipos de tecidos que formam todo o
organismo, bem como mostrar a interacdo entre estes tecidos nos diferentes
Orgaos.

* Conhecer conceitos bésicos de embriologia, genética e o papel dos genes e do
ambiente no desenvolvimento normal, anormal e nas doengas.

III - OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Reconhecer a célula como unidade morfofuncional dos organismos eucariontes e
procariontes;

* Aprimorar os conhecimentos tedrico-priticos dos alunos fornecendo-lhes
condic¢des para competir no mercado de trabalho.

* Fornecer nogdes basicas de embriologia e genética, que servirdo como alicerce
para todos os procedimentos de divisdo celular responsaveis pela manutencdo da
vida bem como a perpetuacio da espécie.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

A Biologia. Conceito de célula. Como as células sdo estudadas. Conceitos
fundamentais de células procariontes.  Caracteristicas estruturais da célula
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procarionte. Elementos citoplasmdticos da célula procarionte. Parede celular -
Composicao e funcao

Conceitos fundamentais de células eucariotas. Ribossomos - Composicao, Estrutura
e funcdo. Citoplasma - Composi¢ao e fungdo;

Membrana plasmaética (Composi¢do e funcdo; Transporte através da membrana;
Transporte passivo - Difusdo simples e facilitada; Osmose; Transporte ativo;
Transporte vesicular);

ganelas — Composi¢do; Principais organelas (Reticulo endoplasmatico - Diferenciar
o reticulo liso e rugoso quanto a funcdo e composi¢ao; Complexo de Golgi - Fungdo
e tipos de vesiculas liberadas). Peroxissomos - fun¢do. Lisossomos - Composi¢do
enzimatica; papel na digestao celular.

MitocOndria Estrutura interna e externa; Caracteristicas exclusivas — DNA
mitocondrial; Fun¢do; Doengas mitocondriais;

Matriz Extracelular — Composi¢do; influencia nas caracteristicas fisico-quimicas
dos tecidos;

Nicleo. Estruturas do nucleo; Funcio; Papel do material genético; Diferencas RNA
e DNA;

Divisdo celular. Ciclo Celular — fases. Mitose - Caracteristicas de cada fase; Funcdo
bioldgica;

Meiose - Caracteristica de cada fase, fungdo bioldgica;

Introdugdo a Embriologia; Gametogéneses - Células germinativas primordiais;
Gametogénese feminina e masculina;

Fecundacao - Fases da fecundacao. Gastrulagcdo e Organogéneses;
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Introdugdo ao estudo da histologia; Conceito de tecido. Tipos de tecido que compde
o corpo humano, Tecido Epitelial - Caracteristicas e funcio;

Tecido conjuntivo - Caracteristicas e func¢des; Tipos de tecido conjuntivo; Tecido
adiposo -

Caracteristicas e funcdes; Tipos de tecido adiposo;

Tecido O6sseo - Caracteristica e funcdo; Tipos celulares e fungdo; Tecido
Cartilaginoso - Caracteristicas e fun¢do; Tipos celulares e funcio; Relacdo entre a
composicdo da matriz e a funcao dos diferentes tipos de tecido cartilaginoso;
Tecido nervoso - Composi¢do e fungdo; Tipos celulares e funcio; Tecido muscular
Composicao e funcio; Caracteristicas de cada tipo de tecido muscular.

Moédulos |Descriciao das Atividades
A Biologia. Conceito de célula. Como as células sdo estudadas. Conceitos
fundamentais de células procariontes.  Caracteristicas estruturais da célula
procarionte. Elementos citoplasméticos da célula procarionte. Parede celular -
1 Composi¢ao e funcgao.
Conceitos fundamentais de células eucariotas. Ribossomos -
Composi¢ao, Estrutura e funcdo. Citoplasma - Composi¢do e funcdo; Matriz
Extracelular — Composicao; influencia nas caracteristicas fisico quimicas dos tecidos.
2
Niucleo. Estruturas do nicleo; Fung¢do; Papel do material genético; Diferencas RNA e
3 DNA.
Divisdo celular. Ciclo Celular — fases. Mitose - Caracteristicas de cada fase; Funcio
4 bioldgica.
5 Meiose.
Membrana plasmatica (Composicdo e fungdo; Transporte através da membrana;
Transporte passivo - Difusdo simples e facilitada; Osmose; Transporte ativo;
6 Transporte vesicular).
Organelas — Composi¢do; Principais organelas (Reticulo endoplasmdtico -
Diferenciar o reticulo liso e rugoso quanto a fun¢do e composicido; Complexo de
Golgi - Fung@o e tipos de vesiculas liberadas). Peroxissomos - fun¢do. Lisossomos -
Composi¢ao enzimdtica; papel na digestao celular.
7
Mitocondria Estrutura interna e externa; Caracteristicas exclusivas — DNA
8 mitocondrial; Fungdo; Doencas mitocondriais.
NP1
9 Introducdo a Embriologia; Gametogéneses
10 Fecundacgdo
11 Neurulacdo
Introducéo ao estudo da histologia; Conceito de tecido. Tipos de tecido que compde o 16
12 corpo humano, Tecido Epitelial
Tecido conjuntivo — Conjuntivo propriamente dito e especializa¢des (Sanguineo e
13 linfoide)




14 Tecido 6sseo e Tecido cartilaginoso

15 Tecido nervoso

NP2

Prova Substitutiva

Exame

V —ESTRATEGIA DE TRABALHO

Aulas expositivas, dialogadas, enriquecidas por proje¢des de imagens.

Discussao de artigos cientificos a respeito de temas atuais relacionados aos assuntos
abordados em aula.

Sugerir aos alunos o uso da internet para estudo. Enfatizar as questdes on line e as
video-aulas.

VI - AVALIACAO

As avaliacdes bimestrais serdo constituidas de questdes dissertativas (minimo de
40%) e de multipla escolha da matéria relativa ao bimestre. Discussdo de artigos
cientificos. Estudos dirigidos.

VIl - BIBLIOGRAFIA
BASICA

ALBERTS, Bruce. Fundamentos da Biologia Celular. Porto Alegre: ArtMed,
2017.Minha Biblioteca

DE ROBERTIS, Edward M.; HIB, José. Biologia Celular e Molecular. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Minha Biblioteca

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Histologia bdsica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. Biblioteca Virtual

COMPLEMENTAR

AARESTRUP, Beatriz Julido. Histologia Essencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012. Minha Biblioteca
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ALBERTS, B.; BRAY, D.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTIS, K.; WATSON, J.D. Biologia

molecular da célula. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Minha Biblioteca

CESTARO, Débora Cristina. Embriologia e histologia humana: uma abordagem facilitadora.

Curitiba: InterSaberes, 2020. Biblioteca Virtual

GARCIA, Sonia Lauer; FERNANDEZ, Casimiro Gércia. Embriologia. Porto
Alegre: ArtMed, 2012. Minha Biblioteca

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. Minha Biblioteca

LODISH, Harvey. Biologia Celular e Molecular. Porto Alegre: ArtMed, 2014.
Minha Biblioteca

ESTUDOS DISCIPLINARES

Justificativa

Considerando as mudangas introduzidas no cendrio da avaliacio da educacdo
superior, com a promulgacdo da Lei n. 10.861/2004, notadamente a partir da
divulgacdo dos resultados do ENADE 2006, a instituicio vem mobilizando a
inteligéncia institucional aliada aos recursos oferecidos pela Tecnologia da
Informagdao e da Comunicacdo (TIC), na perspectiva de aperfeicoar sua
metodologia de ensino e sua proposta didatico-pedagdgica.

Esse aperfeicoamento se materializa no ambito dos cursos de graduag@o, por meio
de uma continua reflexdo sobre os resultados das avaliacdes internas, produzidas
pela CPA e NDE, e externas conduzidas pelo INEP, SESu, SETEC e SEED.
Associa-se a esse fato a necessidade de adequar os projetos pedagdgicos dos cursos
de graduacgdo aos ditames das Resolu¢cdes CNE/CES nos. 2 e 3, ambas editadas em
2007, e da Resolugao CNE/CES no. 4/2009, a primeira e a ultima fixando a carga
horéaria dos bacharelados e a segunda determinando que a carga horaria dos cursos
deve ser contabilizada em horas.

Dentre outras medidas emergiu dessa reflexdo a necessidade de introduzir no
curriculo dos cursos de graduagdo, unidades de estudos diferenciadas que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
interdisciplinares. Nesse contexto estdo inseridos os Estudos Disciplinares (ED)
fundamentado no inciso II, do Art. 53 da Lei n.

9.394/96
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Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem
prejuizo de outras, as seguintes atribuigoes:

| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de
educacdo superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da
Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;

Il- fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
gerais pertinentes;(g.n) e nos principios norteadores das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacio postulados nos Pareceres
CNE/CES ns. 776/97, 583/2001 e 67/2003

(...)

1) Assegurar as instituicoes de ensino superior ampla liberdade na composicdo da
carga hordria a ser cumprida para a integralizagcdo dos curriculos, assim como na
especificacdo das unidades de estudos a serem ministradas;(g.n.)

2. indicar os topicos ou campos de estudos e demais experiéncias de
ensinoaprendizagem que compordo os curriculos, evitando ao mdximo a fixa¢do de
contetidos especificos com cargas hordrias pré-

determinadas, os quais ndo poderdo exceder 50% da carga hordria total dos
cursos;(g.n.)

(...)

4) Incentivar uma solida formagdo geral, necessdria para que o futuro
graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio
profissional e de producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de
formacgdo e habilitacoes diferenciadas em um mesmo programa,(g.n)

5) Estimular prdticas de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;(g.n)

Regulamento dos Estudos Disciplinares

CAPITULO I

DA CONCEPCAO, CARGA HORARIA E OBJETIVOS

Art. 1°. O presente Regulamento normatiza a execug¢do dos Estudos Disciplinares
(ED), constituidos por um conjunto especifico de unidade de estudos, ao abrigo do
que dispde o inciso II do Art. 53, da Lei n. 9.394 de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN), observadas as Orientagdes para as Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduacdo emanadas do Conselho Nacional de Educacgdo, nos termos do Parecer
CNE/CES n°. 776, de 13 de dezembro de 1997, do Parecer CNE/CES n°. 583, de 4
de abril de 2001 e do Parecer CNE/CES n°. 67 de 11 de marco de 2003.

Art. 2°. Os Estudos Disciplinares sdao unidades de estudos de cardter obrigatorio
nos cursos de graduacdo da IES, constituindo um eixo estruturante de formacao
inter e multidisciplinar que perpassa todos os periodos dos cursos. Art. 3°. A
carga hordria dos Estudos Disciplinares € definida no projeto pedagégico de cada
curso, considerando suas especificidades. Art. 4°. Sdo objetivos dos Estudos
Disciplinares:
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a. propiciar uma sélida formacdo geral, necessdria para que o futuro
graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio
profissional e de producdo do conhecimento;

b. prover o aluno de graduacdo de competéncias e habilidades especificas
para abordar, com visao inter e multidisciplinar, problemas de sua drea de atuagcao
profissional, com grau crescente de complexidade a medida em que ele progride
em sua formacgdo; c. proporcionar aos estudantes oportunidades para estabelecer
conexdes entre as diferentes dreas do conhecimento visando a solucdo de
problemas;

d. estimular préticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno.

CAPITULO II

DA OPERACIONALIZACAO

Art. 5°. Os ED utilizam a resolucdo sistemdtica de exercicios, indutores do
desenvolvimento das competéncias e habilidades para sua drea de formacao.

§1o. Os exercicios abordam, inicialmente, conteidos de formagado geral, e a medida
que o aluno avanca na sua matriz curricular, esses conteudos sdo progressivamente
substituidos por outros de formagdo especifica, de cunho interdisciplinar,
envolvendo diferentes campos do saber.

§20. Os contetidos abordados nos Estudos Disciplinares devem ter por base as
Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagégico do Curso.

Art. 60. Os Estudos Disciplinares serdao desenvolvidos com recursos educacionais
combinados do ensino presencial e da educacdo a distancia, utilizando, entre outros,
a plataforma de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao da IES.

CAPITULO III

DA SUPERVISAO E AVALIACAO

Art. 70. Caberd aos docentes responsdveis pelos ED supervisionar e avaliar o
desempenho dos alunos.

Art. 80. A avaliacdo de desempenho dos alunos nos Estudos Disciplinares resultara
da combinagdo do seu aproveitamento nas diferentes atividades.

§1o. O aproveitamento dos Estudos Disciplinares de que trata o caput deste artigo
podera ser aferido mediante a aplicacio de provas.

§20. Seré atribuido um conceito semestral (Aprovado ou Reprovado) aos Estudos
Disciplinares.

Art. 9°. A frequéncia do aluno nos Estudos Disciplinares resultard da apuragdo
combinada da presenca nas atividades presenciais e naquelas realizadas a distancia.
Paragrafo Unico - Nas atividades a distAncia, a frequéncia serd controlada por
meio dos acessos e do tempo de permanéncia do aluno na Plataforma Digital da
IES.

CAPITULO IV

DA DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 10°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso, em
conjunto com a Direcdo do Instituto ao qual se vincula, ouvidas as partes
interessadas.

Art. 11°. As disposi¢des do presente Regulamento poderdo ser alteradas por
deliberagdo do Colegiado de Curso com a anuéncia dos orgdos colegiados
superiores da Instituigdo.

Art. 12°. O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano de 2010, ap6s a
sua aprovacgdo dos orgaos colegiados superiores da Instituicao.

Sao Paulo, 23 de marco de 2015.
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PLANO DE
ENSINO

CURSO: Nutri¢ao

SERIE: 1° Semestre

DISCIPLINA: Introdugdo a Nutri¢do

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas/aula

I - EMENTA

A disciplina insere o aluno na drea da Nutricdo, tendo como base as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Nutricao e o curriculo do Curso. Proporciona a
compreensdo da importancia das disciplinas bdsicas e especificas e sua
interdisciplinaridade e o conhecimento das diferentes dreas de atuagdo do
Nutricionista, assim como da producdo cientifica atual na area da ciéncia da
Alimentacao e Nutricdo.

Il- OBJETIVOS GERAIS

Fornecer elementos para que o aluno identifique os campos de atuacdo do
nutricionista e introduzir o aluno no universo da producdo cientifica na 4rea de
Nutrig@o.

Ill - OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Discutir a evolu¢do Historica do Nutricionista e dos cursos de Nutri¢do.

* Discutir as Diretrizes Nacionais de Curso de Nutricao.

* Fomentar, a partir de uma visdo global do curriculo, a reflexdo acerca da formacao
académica do aluno de Nutricao.

* Caracterizar o perfil profissional do nutricionista e suas dreas de atuacao.

* Discutir a producio cientifica atual na drea de Nutri¢ao.

* Entender os conceitos técnicos basicos da drea de Nutricao.

* Adquirir postura critica em relag@o a farta divulgacao de temas sobre alimentagdo
e nutri¢do na midia.

IV - COMPETENCIAS
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Entender a estrutura do Curso de Nutricio e as competéncias e habilidades
requeridas, segundo legislacdo vigente.

Compreender o perfil do profissional em Nutricdo e a abrangéncia das dreas de
atuacdo do nutricionista, bem como as possibilidades de atuacdo no mercado de
trabalho. Conhecer os 6rgaos de representagdo do profissional a nivel federal e
estadual (CFN e CRN) e associacdes de classe e sindicatos.

Identificar os principais eixos temdticos de pesquisa em nutri¢do das universidades.

V - CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula 1: Introducdo a disciplina. Avaliacdo diagnéstica dos conceitos prévios e
visdo do futuro profissional da nutri¢ao.

Aula 2: Evolugao histérica da Ciéncia da Nutricdo e do profissional nutricionista.
Aula 3: Histérico da criagdo do CFN/CRN, sindicato e associagdes.

Aula 4: Perfil do profissional egresso - conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridas na formagao do nutricionista de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacional.

Aula 5: A Universidade e o Curso de Nutri¢do: disciplinas bésicas e especificas e
sua interdisciplinaridade.

Aula 6: Ciéncia e senso comum. Fontes de pesquisa cientifica (portal de busca e
biblioteca eletrénica). Manuscrito e revista cientifica.

Aula7. Desenvolvimento da Nutri¢do como ciéncia no Brasil e no Mundo. Linhas
de pesquisas atuais e principais instituicdes cientificas na drea da Alimentagdo e
Nutri¢do. Aula 8. Normalizacdo de trabalhos académicos — formatacao, estrutura e
citacoes. NP1

Aula 9: Areas de atuagdo do Nutricionista e suas atribuicdes.

Aula 10. O nutricionista na Alimentacao Coletiva.

Aula 11: O nutricionista em Satude Coletiva — Alimentacdo do escolar
Aula 12: O nutricionista em Satide Coletiva — Rede de satde

Aula 13: O nutricionista na Nutri¢do Clinica — Consultério/ambulatério
Aula 14: O nutricionista na Nutri¢do Clinica - Hospital

Aula 15 O profissional nutricionista hoje: limites e perspectivas de atuacao.
NP2

Avaliacido Substitutiva
Exame

VI — ESTRATEGIA DE TRABALHO
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Nas aulas utiliza-se, predominantemente, metodologia ativa de ensino, apoiada nas
diretrizes do plano de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteidos ocorre
com apoio de bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares
e sugestdo de literatura e filmes, quando possivel. Com o objetivo de aprofundar o
contetido programdtico e o incentivo a pesquisa, ocorrem discussdes relevantes,
onde o docente pode utilizar recursos como: artigos cientificos, trabalhos
individuais ou em grupo e palestras, permitindo, aos alunos, a compreensdo e
concretizagdo dos assuntos abordados.

VIl - AVALIACAO

A apurag@o do rendimento escolar € realizada por meio de verificagOes parciais e
exames, conforme previsto no Regimento Institucional.

VIII - BIBLIOGRAFIA
BASICA

BELINI, Viviane. Introducdo a profissdo. Sdo Paulo: Pearson, 2016.Biblioteca
Virtual

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolugao CFN N° 380/2005.
Dispde sobre a definicdo das dreas de Atuagdo do nutricionista e suas Atribuicoes,
estabelece parametros Numéricos de referéncia, por area de Atuagdo, e da outras
providéncias. Brasilia, dezembro, 2005. Disponivel em:
<https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res_380_2005.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre
%20a%?20defini%C3%A7%C3%A30%20das,atua%C3% A7 %C3%A30%2C%20e
%20d%C3%A1%?200utras%20provid%C3% A Ancias.>. Acesso em
03/03/2022.0Online

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara de Educacio Superior.
Resolugdo CNE/CES 5/2001. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Nutricdo. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, novembro, 2001.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/escola-de-gestores-da-educacao-
basica/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/13193-resolucao-
ces-2001>. Acesso em 03/03/2022. Online

COMPLEMENTAR
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CERVATO-MANCUSO, Ana Maria. A atuacdo do nutricionista na Aten¢do Bésica
a Sadde em um grande centro urbano. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. 2012, v.
17, n. 12 [Acessado 23 Marco 2022] , pp. 3289-3300. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S1413-81232012001200014>. Acesso em 03/03/2022.
Online

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTA. Inser¢do profissional dos
nutricionistas no Brasil. Brasilia, DF: CFN, 2006. Disponivel em:
<https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/2019/05/CARTILHA%20CFN_VERSAO_DIGITAL.pdf?fbclid=I
wAROuypYRdbnoFbs_aR4PIAKygN3PC4-BUFJfPCD2tszfAXtxG1yOKE1HvLs>.
Acesso em 11/05/2021. Online

LARA, Roberta Soares; NATACCI, Lara Cristiane. Nutri¢do: visdo atual e do
futuro. Barueri: Manole, 2018.Biblioteca Virtual

LUZ, Maria Mercés de Aradjo. A formacdo do profissional nutricionista na
percepc¢ao do docente. Interface - Comunicagdo, Saide, Educagdo [online]. 2015, v.
19, n. 54 [Acessado 23 Marco 2022] , pp. 589-601. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/1807-57622014.0753>. Acesso em 03/03/2022. Online

MARTINS, Cristina. Diagndsticos em Nutri¢ao: fundamentos e implementacio da
padronizagdo internacional. Porto Alegre: ArtMed, 2017.Minha Biblioteca

PERIODICOS:
- Brazilian Journal of Nutrition/Revista de Nutricao.
- Nutri¢do em Pauta.

SITES:
- www.cfn.org.br
- www.crn3.org.br
- www.asbran.com.br
- www.apan.com.br
- www.saude.gov.br/nutricao
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PLANO DE
ENSINO

CURSO: Nutri¢ao

SERIE: 1° Semestre

DISCIPLINA: Interpretacio e Producdo de Textos
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas-aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas-aula

| -EMENTA

Leitura, interpretacdo e conhecimento. Temas da atualidade. Diferentes linguagens.
Estilos e géneros discursivos. Qualidade do texto. Producgao de texto.

lI- OBJETIVOS

* Ampliar o universo cultural e expressivo do aluno;
* Trabalhar e analisar textos orais e escritos sobre assuntos da atualidade;
* Produzir na linguagem oral e escrita textos diversos;

III - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao término do curso, o aluno devera:

* Valorizar a leitura como fonte de conhecimento e prazer;

* Aprimorar as habilidades de percep¢do das linguagens envolvidas na leitura;

* Ler e analisar diversos estilos e géneros discursivos com senso critico;

* Identificar as ideias centrais do texto;

* Ampliar seu vocabuldrio ativo;

* Expressar-se com coeréncia, concisdo e clareza, visando a eficicia da
comunicagao.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

—
~

Conscientizacdo da importancia da leitura como fonte de conhecimento e
participacdo na sociedade;

2)  As diferentes linguagens: verbal, ndo verbal; formal e informal;

3) Nogdes de texto: unidade de sentido;

4)  Textos orais e escritos;

5) Estilos e géneros discursivos: jornalistico, cientifico, técnico, literario,

publicitario entre outros;

6) Interpretacdo de textos diversos e de assuntos da atualidade;

7)  Qualidades do texto: coeréncia, coesdo, clareza, concisdo e corre¢ido
gramatical;

8) Complemento gramatical; 9)  Producdo de textos diversos.
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V - ESTRATEGIA DE TRABALHO

O curso serd desenvolvido por meio de:
Leitura e andlise de textos.

Realizacao online de exercicios tedricos e praticos.

VI - AVALIACAO

Duas provas bimestrais de aplicacdo do contetido exposto.

A média do semestre serd calculada de acordo com o Regimento da IES. (As

avaliacdes e o critério de aprovacdo seguem o determinado pela instituicdo, que por
sua vez estdo divulgados no manual do aluno).

VIl - BIBLIOGRAFIA
BASICA

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao
Paulo: Contexto, 2012. Biblioteca Virtual

MASIP, Vicente. Fundamentos Ldgicos da interpretacdo de textos e da argumentacdo. Rio de
Janeiro: LTC, 2012.Minha Biblioteca

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua Portuguesa: atividades de leitura e producdo de texto:
atividades de leitura e producdo de texto. S@o Paulo: Saraiva, 2016. Minha Biblioteca

COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de. Guia pratico de redacdo: exemplos e exercicios.
Sao Paulo: Atlas, 2011. .Minha Biblioteca

MARTINO, Agnaldo. Portugués esquematizado: gramdtica, interpretacdo de texto,
redacdo oficial, redacdo discursiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. .Minha Biblioteca

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. .Minha Biblioteca

SANTOS, Leonor Werneck dos. Andlise e Producao de Textos. Sao Paulo: Contexto 2012.
Biblioteca Virtual

16



TRAVAGLIA, L.; KOCH, I. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
.Minha Biblioteca

PLANO DE
ENSINO

CURSO: Nutri¢ao

SERIE: 1° Semestre

DISCIPLINA: Psicologia Aplicada a Nutricido
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas-aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas-aula

I- EMENTA

A Psicologia como Ciéncia. As principais teorias psicoldgicas. A personalidade e
os estados emocionais. A percepcdo e suas alteracdes na autoestima e na imagem
corporal. As teorias de Motivacdo. O desenvolvimento psicoldgico e a relagdo com
o crescimento corporal e social. Comportamentos divergentes. Distirbios de
alimentacdo. A obesidade. Stress, Eustress e Distress. A depressdo e seus efeitos
nos hdbitos alimentares. Deficiéncias de nutricdo. A simbologia da digestdo.
Disttirbios psicossomdticos. A intera¢ao paciente e o profissional de nutricao.

II - OBJETIVOS

- Levar o aluno a compreensdo do que € Psicologia, quais sdo seus conceitos
principais e como ela se relaciona com a Nutri¢do;

- Ao final do semestre, o aluno serd capaz de entender como a percep¢do, a
personalidade e a afetividade determinam os comportamentos das pessoas, seres
biopsicossociais, € que esses comportamentos € suas consequéncias, nao sao
dissociados;

- Contribuir para que o aluno adquira uma postura técnica, uma visdo holistica
sobre o ser humano que vier necessitar de sua atencao profissional.
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III - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Propiciar ao aluno um contato com a Psicologia, seus termos técnicos € como
estes se aplicam a cada individuo.

- Desenvolver a capacidade para o aluno perceber, dentro de sua pratica, os
aspectos psicologicos que determinam, consciente ou inconscientemente,
comportamentos alimentares adequados e patologicos.

- O aluno devera compreender a importincia do equilibrio psicossomético na
constituicdo do SER sauddvel.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula 1. A Psicologia como Ciéncia.

Objetivo: Breve historia sobre o nascimento da psicologia e a sua contribui¢do
(observar, descrever, analisar e intervir) para o profissional nutricionista.
Relacionar conhecimento psicolégico com a prética do profissional nutricionista.

Aula 2. Principais teorias psicolégicas.
Objetivo: Apresentar as abordagens psicoldgicas (objetivo e objeto de estudo).
Devera relacionar o contetido oferecido com a pratica do nutricionista.

Aula 3. Breve descricio do desenvolvimento psicolégico e social.

Objetivo: Defini¢do e caracteristicas emocionais gerais sobre o desenvolvimento
humano (criangas, adolescentes, adultos e idosos). Relacionar os exemplos com a
pratica do nutricionista.

Aula 4. A Personalidade e a Motivacao.

Objetivo: Defini¢do, caracteristicas gerais sobre a personalidade e suas alteragdes.
Considerar as influéncias bioldgicas e as psicoldgicas na “formac¢@o” e na alteracio
da personalidade. Ressaltar as implicagdes das alteracdes dos estados emocionais
com a alimentag¢do. A importancia da motiva¢do no acolhimento e no vinculo entre
0 paciente e o profissional nutricionista.

Aula 5. A percepcao.
Objetivo: Definicdo e caracteristicas gerais sobre a percepg¢ao e suas alteragoes.

Aula 6. Comportamentos Divergentes: neuroses, psicoses e perversoes.
Objetivo: Defini¢cdo, caracteristicas gerais sobre as neuroses, psicoses e perversoes
e as implicacdes dos sintomas no atendimento do profissional nutricionista durante
a anamnese. Relacionar os exemplos com a pratica do nutricionista. As dificuldades
do profissional nutricionista com os pacientes cujo transtorno ja estd estabelecido.
Os exemplos deverdo ser feitos com cautela.
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Aula 7. Distirbios da Alimentacido: anorexia nervosa, bulimia nervosa,
vigorexia, comer compulsivo (SAEMD), ortorexia, drunkorexia, obesidade.
Objetivo: Definicdo e caracteristicas gerais dos transtornos alimentares. O
entendimento do diagndstico e as possiveis intervencdo para quem ndo &
psicoldgico.

Aula 8. Distirbios da Alimentacido: anorexia nervosa, bulimia nervosa,
vigorexia, comer compulsivo (SAEMD), ortorexia, drunkorexia, obesidade.
Objetivo: Definicdo e caracteristicas gerais dos transtornos alimentares. O
entendimento do diagnéstico e as possiveis intervengdes para quem ndo €
psicoldgico.

NP1

Aula 9. O Stress, Eustress e Distress
Objetivo: Definicao (Stress, Eustress e Distress)

Aula 10. Deficiéncias de Nutricdo: disfuncdo da tireoide, disfuncio das
suprarrenais.
Objetivo: Relacionar as alteragdes organicas com o estado emocional

Aula 11. Distirbios Psicossomaticos: ulcera, dispepsia, colite, gastrite,
constipacao psicogénica cronica, diarreia psicogénica cronica.
Objetivo: Definicdo e caracteristicas gerais sobre os Distlirbios Psicossomaéticos

Aula 12. Depressao e alteracoes alimentares.
Objetivo: Definicdo e caracteristicas gerais sobre os estados depressivos e sua
influéncia nos hébitos alimentares.

Aula 13: Apresentacao do artigo

Objetivo: O aluno deverd pesquisar artigo cientifico em grupo e apresentar
(introducgdo, metodologia e resultado). O assunto deverd estar relacionado com a
psicologia e area da nutrigao.

Aula 14: Apresentaciao do artigo

Objetivo: O aluno deverd pesquisar artigo cientifico em grupo e apresentar
(introducgdo, metodologia e resultado). O assunto deverd estar relacionado com a
psicologia e drea da nutrigao.

Aula 15: Apresentaciao do artigo

Objetivo: O aluno deverd pesquisar artigo cientifico em grupo e apresentar
(introduc¢do, metodologia e resultado). O assunto deverd estar relacionado com a
psicologia e drea da nutrigdo.
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Avaliacao NP2
Prova
Substitutiva
Exame

V - ESTRATEGIA DE TRABALHO
- Leituras e discussdo de textos

- Apresentagdo de Trabalhos

- Recursos Audiovisuais

VI- AVALIACAO

A apuragdo do rendimento escolar € realizada por meio de verificagOes parciais e
exames, conforme previsto no Regimento Institucional.
VII - BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALVARENGA, Marle; DAHAS, Liane; MORAES, César. Ciéncia do
comportamento alimentar. Santana de Parnaiba: Manole, 2021 Minha Biblioteca

ALVARENGA, Marle; dunker, Karin Louise Lenz; PHILIPPI, Sonia Tucunduva.
Transtornos alimentares e nutricdo: da prevencdo ao tratamento. Barueri: Manole,
2020.Minha Biblioteca

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
Porto Alegre: Artmed, 2018 Minha Biblioteca

MORRIS, Charles G. Introdugdo a psicologia. Sao Paulo: Pearson Hall, 2004.
Biblioteca Virtual
SADOCK, Benjamin J.; SADOCK, Virginia A.; RUIZ, Pedro. Compéndio de

psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. Porto Alegre: Grupo
A, 2017 Minha Biblioteca

COMPLEMENTAR
ALVARENGA, Marle; SCAGLIUSI, Fernanda Baeza; PHILIPPI, Sonia
Tucunduva (orgs.). Nutricdo e transtornos alimentares: avaliacdo e tratamento.

Barueri: Manole, 2011. Minha Biblioteca

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes
Trassi. Psicologias. Sao Paulo: Saraiva, 2018 Minha Biblioteca

BUSSE, Salvador de Rosis (org.). Anorexia, Bulimia e Obesidade. Barueri:
Manole, 2004. Minha Biblioteca
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FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e trabalho:
uma abordagem psicossomdtica. Sdo Paulo: Atlas, 2013. Minha Biblioteca

VIGUERAS, Evelyn S. Reyes. Psicologia da satde. Sdo Paulo: Pearson, 2014. .
Biblioteca Virtual
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PLANO DE
ENSINO

CURSOS: Nutri¢ao
SERIE: 1° Semestre

DISCIPLINA: Praticas Educativas em Sadde
CARGA HORARIA SEMANAL: 3 horas-aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas-aula

I- EMENTA

A disciplina aborda conceitos do processo ensino-aprendizagem contemplando a
relacio homem/mundo/educacdo, em um exercicio de pratica reflexiva que
privilegia os elementos que podem diferenciar o futuro profissional educador em
satde.

II - OBJETIVOS

O estudante deverd:

* Compreender a evolugdo histdrica dos conceitos de educacdo em satide;

* Relacionar a educagdo em saide com a promog¢ao da satide;

* Compreender a relag@o ensino-aprendizagem e suas implicagdes sociais;

* Compreender a posicdo do profissional da saide no processo ensino-
aprendizagem; [0 Conhecer as diversas metodologias de ensino, com destaque ao
modelo dialégico;

* Habilitar-se no desenvolvimento de um projeto educativo em sauide.

III - OBJETIVOS ESPECIFICOS

O estudante devera:

* Compreender os diferentes conceitos e estratégias de educacdo em saide no
contexto histdrico e social;

* Articular os conceitos de educacio em satide com a promogao da saude;

* Compreender os fatores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem:;

* Reconhecer e refletir sobre a posi¢do do profissional de saide nesse contexto;

* Compreender o impacto das préticas educativas dialdgicas;

* Compreender a importancia do processo ensino-aprendizagem focado na educagdo
ambiental;

* Conhecer e desenvolver senso critico sobre as diversas metodologias de ensino;

* Desenvolver a habilidade de planejar um projeto de educagdo em saude.
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IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula 01- Apresentacdo do docente e dos discentes — Sugestdo: realizacdo de
dinamica para integracdo — Resgatar experi€ncias positivas de negativas da vida
escolar e/ou de situagdes de adoecimento com necessidade de cuidados para
subsidiar reflexdes acerca da proposta da disciplina

Aula 02- Evolucio histérica dos conceitos de educacdo em saide — Sugestdo de
video: Mudando paradigmas na Educacao
https://www.youtube.com/watch?v=phvUYYAb44I Aula 02- Educagdo em satde e
sua relacdo com a promocao da saide — Sugestdo: trazer exemplos sobre situacdes
reais para reforcar a teoria

Aula 03- O profissional de saide e o seu papel de educador em saude:
competéncias e implicagdes — Sugestio de video: First Fly Dreamworks
https://www.youtube.com/watch?v=VdecGgSF5SBE&noredirect=1

Aula 04-Teorias da educacdo: conhecimento e reflexdo acerca dos diferentes
modelos educacionais — Sugestdo de video para reforcar o modelo reiterativo —
Vida Maria https://www.youtube.com/watch?v=Bs87 NQTMOM

Aula 05- Educaciao dial6gica / emancipatdria - Comunicagao Interpessoal

Aula 06- Ensinar e aprender: desafios do educador em saide — Educagdo
Ambiental Aula 07- Fo